Apéndice

CONSEJERIA JUVENIL

Como lideres, muy a menudo se nos acercaran jévenes pidiéndonos un
consejo, y a veces aun cuando no nos lo pidan, tenemos el deber de ayudar a
otros.

Nuestro consejo debiera ser adecuado y oportuno y tener el propésito de
ayudar. Hay algunas cosas que se deben tomar en cuenta en nuestra forma de
aconsejar, para que el mismo sea efectivo.

Requisitos para ser buenos consejeros
1. Conocer a Dios. No podemos sacar a nadie del rio si no estamos sobre
tierra firme.
2. Conocer lo que creemos.
3. Conocer nuestras limitaciones; sobre todo, ser humildes. “La muerte y la
vida estan en poder de la lengua, y el que la ama comera de sus frutos”
(Proverbios 18:21).

Lo que hay que tomar en cuenta
La persona es lo mas valioso. Podemos estar muy ocupados, pero nada
ni nadie debiera interponerse entre nosotros y el joven que necesita ayuda.

Al llegar un joven o una joven en busca de ayuda, debiéramos dejar a un
lado todo lo que estemos haciendo para darle nuestrto tiempo.

Nunca debiéramos actuar de manera que el joven que necesita ayuda
sienta por nuestra actitud que estamos deseando terminar rapido, e irse porque
estamos muy ocupados.

Problemas reales

Hay jévenes que constantemente necesitan consejo y ayuda. Algunos se
vuelven adictos a recibir “consejitos” y nunca tratan de solucionar sus
problemas. Debemos tener cuidado de no convertirnos en “muletas” para dichas
personas, porque asi no los estaremos ayudando.

Debemos identificar el problema especifico del joven y tratar de



solucionarlo.

Prestar atencion

Algunos consejeros cometen el grave error de pensar que tienen la
respuesta a todas las preguntas, y tan pronto como el joven empieza a hablar,
ya presentan soluciones y sugerencias. Muchas veces lo que necesita el joven
es alguien que lo escuche y con quien pueda charlar. Mientras mas hable el
joven, mas entrard en confianza y debemos darle tiempo para que se
desahogue.

No formar parte del problema

Resulta funesto que el consejero tome partido frente a un problema
sucitado entre dos personas. Casi siempre alguien que busca consejo, lo que en
realidad desea es simpatia y apoyo.

El consejero que fracasa es aquel que se inclina a favor de una de las
partes involucradas en el problema. Tan pronto como lo haga, llegara a formar
parte de él y, siendo esto asi, no dara ninguna solucion.

Impartir instrucciones

El consejero no debe temer dar instrucciones. Cuando un joven se acerca
a nosotros es porque no sabe qué hacer o a dénde ir. Como no somos parte del
problema, podemos ver los asuntos desde un angulo mejor que el afectado. En
el mejor de los casos ayudalo para que tome decisiones por si mismo.

Depender de Dios

Nunca debemos llegar al punto de pensar que tenemos toda la sabiduria.
El buen consejero dependera en todo momento de Dios para ser un orientador
sabio. Lleve al joven a desarrollar una firme confianza en Dios, en la Biblia y en
los escritos del espiritu de profecia. Cite versiculos o parrafos que ayuden a
resolver el problema especifico. Nuestro trabajo consiste en ayudar a los que
necesitan consejo para que ellos descubran su potencialidad y tomen sus propias
decisiones en el temor de Dios.

Motivos para aconsejar

El consejero tiene la responsabilidad de conocerse a si mismo y los
motivos que lo impulsan a actuar. Debemos tener cuidado de no filtrar ideas,
sentimientos o intereses propios en los asuntos de los demas. Por ejemplo:



El consejero profesional motivado por la ganancia de dinero.

El amigo que aconseja para engendrar gratitud o hacer que la persona
aconsejada se sienta en deuda con él.

El extrano que aconseja para exhibir su conocimiento y asi aumentar su
autoestima.

Los padres que aconsejan para establecer dependencia de los hijos, y
como medio de controlarlos.

El Unico objetivo valido al dar consejo es ayudar al aconsejado, y hay que

tomar en cuenta lo que se puede hacer o los dafios que se pueden ocasionar.
Secretos del éxito al tratar con los jovenes

1.

w

8.
9.

No espere una solucién simple a los problemas de los jovenes. Rara vez
podemos encontrar una solucién rapida y facil a problemas complejos.

No hable de “aquellos afios”, cuando usted era joven.

No trate de comparar al grupo con jévenes de su época.

No tome una posicion a favor o en contra de las “locuras” de los jovenes,
cuando éstas no atentan contra los principios espirituales.

No limite su trabajo solamente a los adolescentes.

No trate de manipular a los jovenes; lo que ellos quieren de sus lideres es
comprension, afecto, ayuda y orientacion.

No permita que su programa sea manejado por “grupitos”, de jévenes o
lideres.

No permita que unos pocos arruinen su plan.

No culpe a los padres cuando los jovenes no asistan a las reuniones.

10.No haga promesas que no pueda cumplir, ni planes que no pueda llevar

a cabo adecuadamente.

11.No idealice a la juventud.



CONDUCCION DE JUNTAS

Orientaciones practicas
1. Encargado de presidir (presidente)
2. Orden del dia.
* Modo de comenzar
* Oracién
3. Pase de lista
Informe del secretario
5. Agenda
* Responsabilidad del presidente.
» Debe laborarse previamente.
+ Tocara puntos pendientes que no se trataron.
* Informes de comisiones.
6. Privilegio de hablar
7. Llamado al orden
» Hacerlo es responsabilidad del presidente.
8. Propuestas o mociones.
9. Cbémo se apoya
10. Discusién de la mocidn o propuesta
11. Votacién
* Por aclamacion, jsi o no!
» Votacién abierta levantando la mano o poniéndose de pie.
+ Secreta, con papeles.
12.Clases de propuestas o mociones
» Dejarla sobre la mesa.
» Pasar a otro punto.
* No puede debatirse ni enmendarse.

s

Como presidir las reuniones
Autoridad para presidir.

Para dirigir las reuniones de la junta, debe haber reglas de
procedimiento previamente acordadas; por lo tanto, los dirigentes deben tener
conocimiento de las practicas y reglas de uso parlamentario. Para ello, sé6lo se
requieren las reglas mas elementales, las cuales explicaremos brevemente en
las paginas siguientes. Sin embargo, sera provechoso estudiar mas a fondo
este asunto. Es importante que cada lider afada a su biblioteca libros sobre
reglas y procedimientos parlamentarios.



Apertura de la reunion
El encargado de presidir.

A todo el que dirige una reunién de junta se le llama, por lo general,
presidente. Y éste es el nombre que se usara al dirigirse a esa persona en el
transcurso de una reunién administrativa o una junta. Por ejemplo, “Sr.
Presidente”, si es un hombre; “Senorita Presidenta”, si es una mujer soltera o
“Senora Presidenta”, si es una mujer casada.

Orden del dia.

Tan pronto llegue la hora de la reunién estipulada, el presidente debe
llamar la atencién de los miembros (si es necesario con un golpe corto para
llamar la atencion) y decir: “Ha llegado el momento de abrir la reunién”, o
“‘queda abierta la reunion”, y procedera a presentar inmediatamente el primer
punto de la agenda.

Cuando se trata de una reunion religiosa, ya sea junta de la iglesia o
cualquier otra asamblea en la que predomina  atmdésfera espiritual, el primer
punto de la agenda sera quizas cantar un himno o corito y el segundo, elevar
una oracién. Por lo tanto, el presidente anunciara:

Himno o corito.
“Empezaremos nuestra reunién cantando el himno No. X o el corito
” (0 un anuncio semejante). Después del himno o corito, el presidente
anunciard la oracién de acuerdo a su naturaleza; por ejemplo: “Ahora el
pastor Gonzalez nos dirigira en oracién”; o, “Unamonos en oraciéon con la
hermana Garcia”; o, “Tengamos una palabra de oracién, pidiendo las
bendiciones de Dios en nuestra reuniéon. Por favor, ore hermano(a)

El anuncio puede variar segun lo indique la ocasién. Mientras mas
pequeno sea el grupo y mas informal el ambiente, menos formales deben ser
los anuncios. Vendra después el pase de lista anunciado por el presidente.

Pase de lista.

“‘Ahora el secretario pasara la lista”. Entonces el secretario leera el
cuaderno de registro, nombre por nombre y hara las anotaciones pertinentes
mientras los miembros responden “jpresente!”.

Informe del secretario.



Luego llegara el turno al secretario, y el presidente anunciara diciendo:
“Ahora el secretario leera su informe”. Después de ello, el presidente dira:
“¢Hay correcciones que hacer al informe?” Si nadie tiene objeciones, sera
aprobado por todos o por la mayoria presente. En caso de haber correcciones,
se haran las que se indiquen y éstas seran aprobadas por los presentes. En
caso de que no haya correcciones que hacer, el presidente terminara el
asunto diciendo: “El informe permanecera tal como se leyo”.

Estos son los principales aspectos de la apertura de una reunién de junta:

Programa

El programa se puede anunciar por partes, incluyendo el nombre de cada
participante, o sin anuncios si éste ha sido impreso. El presidente puede
anunciar la primera parte en la siguiente forma: “Ahora comenzaremos nuestra
reunion”.

Presentacion de la agenda
Los puntos que seran tratados en la junta se pueden colocar en el orden
deseado, pero deben ser presentados por el presidente, que dira lo siguiente:

Asuntos pendientes.

“Atenderemos ahora los puntos de la agenda”. Si el presidente sabe que
hay asuntos pendientes de la reunién anterior, preguntara: “;Hay algun asunto
pasado que quedd inconcluso, y que debiéramos atender primero?” Entonces la
persona encargada de ese punto lo dira. Si no hay nadie encargado del mismo,
el secretario puede mencionarlo.

Informe de las comisiones.

Si el presidente sabe o supone que hay comisiones que deben informar, dira:
“¢Hay informes de comisiones?” En caso de haberlas, los presidentes de dichas
comisiones deben presentarlos.

Privilegios de hablar
Pedir la palabra.

La persona que quiera hablar en una junta, primeramente debe pedir la
palabra y esperar que el presidente se la conceda. Se ha establecido esta ley,
para evitar la confusién que resulta cuando varios hablan a la vez. En una
asamblea de cualquier tamano, el miembro que desea hablar debe levantarse y
decir: “Senor Presidente” (o Senora Presidenta, segun sea el caso). Entonces



debe esperar hasta que sea reconocido por el presidente, que lo hard
mencionando su nombre: “Sr. Garcia” o “Sra. Garcia”.

En el caso raro que el presidente no conozca a la persona, pero esta
seguro que ella tiene derecho de hablar, debera hacerlo asi: “Este caballero” (o
“esta dama”), o puede preguntarle el nombre antes de dar su reconocimiento.

Llamado al orden.

Si otra persona que no ha sido autorizada intenta hablar, es deber del
presidente poner orden diciendo: “La Sefiora Garcia tiene la palabra”; y si se
observa un desorden considerable: “Orden, por favor”; o “Por favor, guarden
silencio”. Si fuere necesario, debe hablar enérgicamente para establecer el
orden.

Si el presidente no apoya el derecho de la persona que esta hablando,
ésta puede llamar la atencién del presidente diciendo: “Sefior presidente, ¢tengo
yo la palabra?” Sin embargo, esto no deberia suceder, porque el presidente no
debe ser remiso. Cuando la persona termina de hablar y se sienta, otra puede
tener la palabra, siguiendo el mismo procedimiento. Si la reunion es pequena, el
que habla puede ponerse de pie o quedarse sentado; pero en cualquier caso,
deben tener la autorizacién del presidente para hablar.

Las mociones
Cdmo se presentan.

Cualquier asunto que se presente a la asamblea para su discusion y
decisiéon se hara por medio de una mocién. Toda mocidén debe ser secundada
por otra persona. En el caso del informe de una comision, es comun que el
presidente o secretario de la misma, después que el presidente le pida que
presente el informe, termine su lectura diciendo: “Sr. Presidente, propongo que
este informe sea aceptado” (diga “propongo” no, “yo presento una mocion”).

Como se apoya

El presidente esperara hasta que alguien diga: “Apoyo esa mocion”. Si
nadie secunda la mocién, el presidente preguntara: “;Hay alguien que apoye?”
Esta es la oportunidad de presentar otra mocién. Ciertamente es correcto, en
todo momento, presentar otra mocion antes de apoyar la que ha sido
presentada.

Discusion de la mocion.
Después de la mocién para adoptar el informe que ha sido presentado y
secundado, el presidente dira: “El informe esta ahora ante ustedes para su



discusidén”. Entonces, cualquiera que desee decir algo al respecto, se sentird
libre de hacerlo, siempre que obtenga la autorizacidn del presidente.

La votacion.

Cuando la mocién ha sido discutida lo suficientemente, el presidente
podra decir lo siguiente: “Los que estan a favor de la mocion, digan 'si”
Entonces los que estén a favor diran “si”. Luego el presidente dira: “Los que
estén en contra, digan ‘no™”. Entonces los que se opongan diran “no”. O pueden

usar el método de levantar la mano, a favor o en contra.

Cdémo pedir la votacion.

Si la discusién se prolonga, cualquiera que desee hablar puede pedir la
“votacion” para enfocar el asunto de nuevo. Esto significa que desea que el
asunto se someta a votacion. El presidente entonces dira:

“Esta propuesta la votacién. Todos los que estén de acuerdo”, etc. No es
obligatorio que el presidente someta a votacién el asunto cuando alguien lo
proponga; y aun después de haberlo hecho, se puede seguir discutiendo el
asunto. Pero esto indica que por lo menos alguien quiere que termine la
discusién. Especialmente si un nimero mayor propone la votacion, el presidente
juzgara que debe cesar el debate y dar lugar a la votacion.

En otras palabras, someter el asunto a votacién es responsabilidad del
presidente, pero él debe dejarse guiar por el deseo evidente de la asamblea. Si
su criterio le dice que es tiempo de votar y nadie pide la votacion, debera
preguntar: “;Estan listos para la votacion?” En respuesta, uno o mas de los
presentes debe decir: “Votacion”.

Anuncio del resultado.

Después de contar los votos a favor y en contra, el presidente anunciara:
“La mocién ha sido aceptada”. Si la mayoria dijera que “no”, el presidente
anunciara: “La mocién no ha sido aceptada”. Si la mocion es aceptada, sera
ejecutada. Si no ha sido aprobada, no se hablarad mas del asunto.

Métodos de votacion.

La votacién de palabra se llama “votacion por aclamacién”, o algunas
veces “votacion a viva voz”. Esta votacién es valida s6lo cuando es evidente la
participacién de una mayoria considerable, ya sea a favor o en contra. Si
después de tomar la votacion a viva voz el presidente duda de la respuesta,
sea ésta afirmativa o negativa, puede pedir la votacion levantando las manos o
poniéndose de pie. O si algun miembro esta insatisfecho con el resultado de la



votacién, puede pedir que levanten las manos o se pongan de pie.

En todo caso, el presidente dird entonces: “Los que estén a favor,
levanten su mano derecha”; o “los que estén a favor, pdnganse de pie”. El
presidente, entonces, contara los votos. Cuando él indique que los ha contado,
bajaran las manos o se sentaran. El presidente tomara nota del nimero de
votos y dira entonces: “Los que estén en contra, levanten su mano derecha”, o
“los que estén en contra, pénganse de pie”, y contara los votos.

Teniendo ahora el numero exacto de cada lado, anunciara el resultado
de esta forma: “Hay 23 a favor y 19 en contra” (o los numeros que sean); “por
lo tanto, la mocién ha sido aprobada” (o desaprobada).

Hay otra forma de votar que proporciona un nimero exacto y al mismo
tiempo es secreta. Para ello, se reparten papeles en blanco y los miembros
escriben su decision. A continuacién, se recogeran y contaran los papeles.
Generalmente, los que cuentan los votos, son personas nombradas por el
presidente. Entonces una de ellas informara el resultado al presidente quien
declarara el resultado. Esta forma se usa, mayormente, en votacidon para
nombramientos.

El método formal més exacto de votacion, que sin embargo se usa
poco, excepto en cuerpos legislativos, es por medio del pase de lista. En dicho
caso, el presidente pide al secretario que pase lista de los miembros, quienes
uno por uno expresaran su voto a favor o en contra. El secretario ira
escribiendo “si” 0 “no”, segun el caso, y al terminar de pasar la lista, contara
los votos a favor y en contra y entregara el resultado al presidente, quien lo
anunciara. Pero en nuestras sencillas asambleas, no se usa esta forma de
votacion.

Registro del secretario.

Es responsabilidad del secretario llevar un registro de cada mocién apoyada
y de la votacién, ya sea a favor o en contra. Sin embargo, al escribir su informe,
sOlo estara obligado a anotar las mociones que fueron aprobadas, o sea, los
acuerdos tomados. Pero si quiere o si la junta se lo pide, puede anotar todas las
mociones, aprobadas o no, y cuidar las actas que contienen los acuerdos, para
que se puedan usar como referencia.

Clases de mociones

Segun las reglas parlamentarias, hay diferentes clases de mociones,
algunas de las cuales tienen prioridad sobre otras. S6lo haremos referencia a las
mas necesarias y sencillas. Sin embargo, sera bueno y oportuno que las
personas llamadas a presidir 0 que quieran abundar en los sistemas



parlamentarios, se familiaricen con estas reglas.

Es esencial el conocimiento de estas reglas en el ejercicio de los
cuerpos legislativos o en las organizaciones que tienen que ver con leyes
parlamentarias, para fines de seguridad o cuando es necesario bloquear una
legislacion. Y aun es valioso su conocimiento en nuestras sencillas y no
sofisticadas reuniones.

La mocion principal.

Sin embargo, hay dos o tres clases de mociones que debemos reconocer.
Por lo tanto, las mencionaremos brevemente. La primera es la mocion principal.
Esta es la mocién original que propone una accién principal. Ya hemos explicado
cémo se manejan cuando otras las dificultan.

Las enmiendas.

Otra clase son las enmiendas. Una enmienda es una mocién ya hecha.
Antes de someter a votacion la mocion principal, hay que votar la enmienda
propuesta de dicha mocién.

También se puede presentar una mocién que modifique la enmienda
presentada. En estos casos, se aplica la misma regla, o sea, que se debe
discutir la enmienda secundaria antes de estudiar la enmienda principal.

Cuando un miembro desea cambiar o enmendar una mocion, puede
pedirlo después de obtener la palabra, diciendo: “Propongo se enmiende esta
mocion”, agregando las palabras (segun su deseo), o insertando las palabras
(indicar el lugar y el asunto). Si la proposicion es secundada, el presidente la
pondra a discusion, tal como lo hace con la mocién principal, y la sometera a
votacion en la misma forma. Si es aprobada, se cambia la mocion principal,
solamente en la forma indicada; esto no elimina la mocién principal, que
permanece ante la asamblea para ser discutida en su forma enmendada. Por lo
tanto, después que haya sido aceptada, el presidente dira: “La enmienda ha sido
aceptada. La mocién ya enmendada sera leida por el secretario”.

Después que el secretario lea la mocion modificada, el presidente dira:
“Ahora trataremos la mocion enmendada. ;Hay algo mas que discutir?”

Mociones subsidiarias.

La tercera clase son las mociones subsidiarias, 0 aquellas que tienen que
ver con la mocion principal que se esta tratando, de las cuales, probablemente,
lo Unico que se haga sera “dejarla sobre la mesa”. La frase “dejarla sobre la
mesa” es sblo una figura de diccién, nacida de la idea de quitar de las manos del
presidente la mocidén y ponerla sobre la mesa, hasta que sea retomada y



devuelta a su origen.

Por supuesto, ésta es sélo una accion en sentido figurado, pero significa
que la asamblea no dara consideracion a la mocion y esto tendra el efecto de
detener toda accién al respecto. El asunto no se considera otra vez, hasta que
sea votado “tomar la mocion de la mesa” (designandola), o sea, ponerla otra vez
en posicidén de ser discutida. Muchas veces, esto no se hace, y asi la accién de
dejar la mocién “sobre la mesa”, tiende a anularla. Esta es una forma de escapar
de la obligaciéon de votar sobre los méritos de una mocién que pueda tener
algunos aspectos desagradables. EI miembro que quiera eliminar la mocién
principal, dir4, después de pedir la palabra: “Propongo que la mocién se deje
sobre la mesa”.

Esta mocién no podra ser debatida ni enmendada. El presidente debe
hacer, inmediatamente, la siguiente mocién: “Se propone que la mocién sea
dejada sobre la mesa. Todos los que estan a favor, digan "si” y los que estan en
contra, digan 'no™”. Se toma la mocion y se deja sobre la mesa.

Después de esto, se puede tratar cualquier otra mocién. Sin embargo, si
la propuesta de dejar dicha mocién sobre la mesa se pierde, el presidente dira
entonces: “La mocién para dejar la mocién sobre la mesa, esta anulada. La
mocion principal esta aun ante nosotros”.

Mociones privilegiadas.

Una cuarta clase son las mociones privilegiadas, de las que soélo
mencionaremos la mocion para levantar la sesion. Esta mocién no es debatible,
ni puede ser enmendada (excepto por una mocién en cuanto a fijar la hora para
levantar la sesion), y debe ser puesta a votacién inmediatamente por el
presidente. La mocion para levantar la sesion se puede hacer, y es correcto
efectuarla en cualquier etapa del procedimiento, bien sea cuando se hayan
terminado todos los asuntos a tratar, o mientras estén en proceso y esté
pendiente otra mocion, o cuando se esté haciendo una. Un miembro dice
simplemente: “Sr. Presidente, propongo que levantemos la sesién. Los que
estén de acuerdo digan “si’, y los que estan en contra digan ‘'no””. Se aprueba la
mocion y se levanta la sesién o0 no se acepta la mocién.

Cuando se aprueba la mocién para levantar la sesién, alli termina todo, a
menos que haya algunos anuncios necesarios o ceremonias de clausura.

Cuando haya una mocién o asunto pendiente en el momento de levantar
la sesion, se tratard como primer punto en la siguiente reunion.

La mocién para terminar puede presentarla el presidente cuando se
hayan tratado todos los asuntos, y si nadie propone levantar la sesion, en ese
caso el presidente dira: “Hemos terminado. ¢ Alguien propone que levantemos la



sesion?”

Nombramiento de comisiones

Hay dos clases de comisiones: primero, la comisién permanente,
nombrada para un término definido y encargado de dirigir los asuntos como sean
designados en ese tiempo; segundo, las comisiones especiales, que se pueden
nombrar o elegir para cumplir deberes temporales y especificos. Cualquier clase
de comisién puede recibir instrucciones para informar a la junta que la nombré o
ser comisionada para ejecutar acuerdos, segun se le asigne.

Como se forman las comisiones.

Se pueden nombrar comisiones permanentes, como de biblioteca, de
recreacién o de programas. Cualesquiera sean sus deberes, éstos deben ser
definidos. Se espera que funcionen sin tener que recibir érdenes, aunque la
sociedad de jovenes puede referirle asuntos pertinentes para resolver, cuando lo
crea conveniente.

Sin embargo, la sociedad de jévenes deberia nombrar comisiones
permanentes so6lo cuando la necesidad sea evidente y haya algo que requiera
una continua atencién. De otra forma, se puede nombrar una comisién especial
para cierto propdsito, y cuando ese deber se haya cumplido, la comision cesara
automaticamente en sus funciones o quedara desintegrada por votacién
después que presente su informe. Ejemplo de estas comisiones son las de
nombramientos, las comisiones sobre la constitucibn o estatutos y las
comisiones de recreacion, en casos especiales.

Por lo general, el tiempo para nombrar estas comisiones permanentes es
cuando se nombran los nuevos dirigentes, aunque también se pueden nombrar
en cualquier momento dependiendo de la necesidad.

Las comisiones especiales se nombran en la forma provista en la mocion
que las crea. Muchas veces, el que hace la propuesta estipula que la comisién
sea nombrada por el presidente, o por la sociedad, en cuyo caso los miembros
de la sociedad pueden nombrar a los miembros de la comisién uno por uno, y
cada nombre sera aprobado por la sociedad. También es posible que el que
hace la propuesta presente los nombres de los que deben formarla, aunque esto
resultaria arrogante de su parte y, por lo general, no se procede asi.

La forma mas comun es que el presidente nombre a los componentes de
las comisiones. Se espera que las comisiones especiales informen sus
decisiones a la sociedad, a menos que se acuerde darles autorizacion para
actuar.



Los nombramientos.

Después que haya sido aprobada la mocion para formar una comision,
se nombrard a los que la formaran, segun lo indique el acuerdo. Si el
presidente es el que nombra a los que formaran la comision; él puede dedicar
un tiempo para considerar estos nombramientos mientras se tratan otros
asuntos, antes de anunciar a la asamblea quiénes son los que forman la
comisién.

Si la sociedad es la que elige la comisién, el presidente debera pedir
que se mencionen los nombres y cada nombre se pondra a votacién.

El presidente.

El primer miembro que se nombra para una comision sera su presidente,
a menos que la junta acuerde otra cosa. El presidente de la comisién sera el
responsable de convocar a la comision; para llevar adelante los planes. Una vez
reunidos, elegiran un secretario de su grupo, quien llevara un registro de los
resultados de su trabajo, y junto con el presidente preparara un informe para
presentarlo en la reunién de la sociedad.

El informe de la comision.

La costumbre establecida es que el presidente de la sociedad pida el
informe de las comisiones. El presidente de la comisién que esté lista para
informar, se pondra de pie y se dirigira al que preside diciendo: “Nuestra
comision esta lista para informar. El secretario leera el informe”. Entonces el
secretario de la comisién lo presentara y propondra su aprobacién. Si él no
propone que se apruebe el informe, puede hacerlo cualquier otro miembro.

El quérum

Quérum es el numero o proporcién de miembros de una asamblea cuya
presencia se requiere, para que los acuerdos de dicha asamblea tengan
validez. Las mismas organizaciones fijan su propio quérum, con un minimo de
miembros pero, a menos que se tome un acuerdo al respecto, se entendera
que el quérum lo forma la mayoria (la mitad mas uno) de los miembros que
pertenece a esa organizacion.

El acuerdo tomado por una sociedad, sin que haya quérum, carece de
valor. Para que llegue a invalidarse en los registros, el asunto debe ser
presentado en alguna reunién cuando haya quérum, y especificar que cuando se
tomo el acuerdo efectuado, no habia quérum. Entonces, el acuerdo se declara
invalido, ya sea por el presidente o por votacion de la asamblea. Para determinar
el quérum, debera consultarse el registro del secretario, o que la sociedad dé su



consentimiento, lo que significa que nadie objetara el punto de carencia del
mismo. Para evitar este error, el presidente debe determinar que haya quérum
antes de conducir algun asunto.

Reglamento sobre el orden

A veces el presidente debe decidir si una mocién esta fuera de orden, o si
una persona, mientras se discute la mocion, esta fuera de orden.

En el caso de una mocion, eso significa que, de acuerdo con las reglas
parlamentarias, cierta mocién no se permite en ese lugar. En el caso de una
discusién, mientras se trata una mocion, significa que la persona que esta
hablando no participa del grupo, sino que esta discutiendo otra cosa.

Quien quiera poner orden sobre el particular, se levantara y dira: “Sr.
Presidente, interrumpo para decidir una cuestion de procedimiento”.

El presidente dird entonces: “Declare, por favor, su cuestion de
procedimiento”.

El miembro contestara: “Creo que esta mocion esta fuera de orden,
porque...”, y expresara sus razones. O dira: “Creo que el caballero (o la dama)
no estd yendo al punto”. Entonces el presidente, de acuerdo a su juicio,
declarara: “El presidente establece que la mocion esta en orden”, o “no esta en
orden”, o dira: “Usted tiene razén. El caballero (o la dama) que tiene la palabra
limite, por favor, sus observaciones al asunto que se trata”.

Por supuesto, el presidente necesita estar familiarizado con las reglas
parlamentarias, con el fin de ser apto para declarar los puntos de orden, y es por
eso que aconsejamos estudiar mas a fondo este asunto.



CEREMONIA DE INVESTIDURA

La ceremonia de investidura es una reunion en la que se confieren las
insignias a candidatos que hayan sido aprobados en los examenes, realizaron
trabajos y cumplieron los requisitos que les dan derecho a ser miembros de
una determinada clase JA.

Naturalmente, tanto los candidatos como la sociedad, conservan un
registro de todos los examenes y de las demostraciones hechas al cumplir los
requisitos.

Cumplidos los examenes, y antes de que se realice la ceremonia de
investidura, se hard la certificacion de los candidatos. El director de la sociedad
JA responde a la pregunta, ;Quién certifica que el grupo de los que seran
investidos han cumplido satisfactoriamente los requisitos de la clase
correspondiente?, del director de jovenes de la Asociacién/Mision, confirmando
asi que los candidatos estan listos.

El director de jovenes de la Misién/Asociacion dirigira la ceremonia de
investidura o, en su defecto, hara los arreglos para que la lleve a cabo una
persona calificada para ello, de preferencia un Guia Mayor.

Habiendo adiestrado ojos, oidos, manos y mente, y habiendo satisfecho
los requerimientos de la clase, el JA form6 una personalidad y, por lo tanto, se
prepard para realizar el trabajo misionero para Dios con éxito. Los principios e
ideales JA ahora tienen un nuevo significado para él y, por ello, la ceremonia
de investidura reviste una importancia extraordinaria.

Dicha ceremonia debe incluir lo siguiente:

1. Declaracién e interpretacién de los ideales JA por los candidatos.

2. Advertencia al grupo en cuanto a su lealtad a los ideales JA y el
conocimiento de los mismos.

3. El director del club debe declarar si esta satisfecho con el cumplimiento
que los candidatos han dado a los requisitos exigidos. En caso afirmativo,
deberd certificar el hecho.

4. Los candidatos deben demostrar que conocen perfectamente los
requisitos y que los cumplieron.

5. Presentacion del cometido y entrega de las insignias. Tal vez nada que
se relacione con las clases JA conceda mayor oportunidad para
engrandecer lo que se hace ante los miembros de la iglesia, que una
ceremonia de investidura. Por lo tanto, es importante que ésta sea
dirigida de la forma mas solemne, de manera que se despierte en
todos los corazones un deseo de hacer mas para ayudar y salvar a



nuestros jévenes. Aqui proponemos un programa basico.

Programa sugerente de investidura
1. Himno de apertura.

2. ldeales de los JA o de los Conquistadores: debe ser dicho al unisono por
los candidatos. Uno o mas de ellos interpretara cada ideal.

3. Tema biblico de memoria: un candidato presentara de memoria un punto
biblico.

4. Estudios de la naturaleza y demostraciones practicas:

Atado de nudos.

Puntos de interés acerca de los arboles.

Mencién de estrellas.

Descripcion de pajaros.

Flores en el hogar.

Trabajo misionero.

g. Primeros auxilios.

5. Sermén: debe estar a cargo del director de jévenes de la asociacion o
mision o un Guia Mayor calificado o delegado por el director de jovenes
de la asociacién/misién.

6. Presentacion y recomendacion de los candidatos.

Presentacidn del cometido y entrega de insignias.

8. Oracion de consagracion: debe ser hecha por el pastor o el anciano de la
iglesia.

9. Himno de clausura: elegir uno apropiado para la ocasion.

10.Bendicion.
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He aqui una breve descripcion de una ceremonia de investidura, tal como
fue realizada en una de nuestras iglesias:

Un grupo de fervientes JA, con su director, tomé6 asiento al frente de la
congregacion. Oyeron atentamente las observaciones del director de jovenes de
la asociacion/mision. Acababa de leer 1 Samuel 3:1-10, y comparaba los cuatro
llamados hechos al pequefio Samuel, con los llamados al servicio hechos a los
ninos y ninas a través de las clases de Amigo, Companero, Explorador,
Orientador, Viajero y Guia. Sus corazones se conmovieron cuando
comprendieron la importancia de la obra que tenian por delante. Se hizo también
un fervoroso llamado a los miembros de iglesia, para que animaran a los nifios,
como lo hiciera Eli con Samuel.

Seguidamente, el director del club presentd a los candidatos. A medida



que transcurria el tiempo, cada uno tenia la oportunidad de explicar su parte
referente a los ideales JA. Antes de la ceremonia, se coloc6 un cartelén azul en
el cual se habian prendido alfileres en lugares apropiados. Cada candidato tenia
una letra recortada de cartulina correspondiente a la de la insignia de Amigos, y
pasoé al frente para explicar su parte acerca del voto y de la ley, y luego colgé su
letra en uno de los alfileres. Al terminar la ceremonia, se habia formado en el
cartel una gran insignia de conquistadores, copia fiel en color y proporciones, de
aproximadamente 70 cm.

A eso sigui6 la amonestacion de lealtad y consagracion a los ideales de la
sociedad JA. Se les advirti6 también que, en caso de que su experiencia no
estuviese en armonia con esos ideales; o en el caso de que no obedecieran los
mismos, debian devolver la insignia. Entonces, a medida que se les llamaba a
cada uno por su nombre, el representante de la asociacién colocaba a cada uno
su insignia. jQué hermoso grupo de jovenes salié de la iglesia en aquel dia!
Todos los que lo componian, llevaban consigo la firme determinacién de ser mas
fieles “siervos de Dios” y verdaderos “amigos de la humanidad”.

Describiremos, a continuacion, otra ceremonia de investidura que se
realiz6 en un bosque. Habia cerca de veinte Conquistadores que debian recibir
la insignia de Amigos. Se trataba de una ceremonia tan importante, que el
director de j6venes de la unién se encargd de ella, y estuvo también presente
uno de los secretarios de la Asociacion General. Cada JA fue hasta un lugar
ya designado y prepar6 una tea, que simbolizaba la luz que debia hacer brillar
mediante su esfuerzo personal.

Cada uno queddé en su lugar hasta que lleg6 la oscuridad y, a una
sefal, se levantaron y encendieron sus respectivas teas, que simbolizaban
las realizaciones y esperanzas del futuro. Y asi continu6 la ceremonia hasta
que todos los JA encendieron sus teas y dieron su mensaje de animo.

Después hablé el director de jovenes de la unién, con palabra serena
pero solemne, a la luz de las antorchas, que representaban la honradez,
veracidad y honestidad. Y mientras las teas ardian, los corazones se
enfervorizaban con un nuevo propoésito de ser “puros, bondadosos y leales”,
“‘guardar la ley de los JA” y ser “siervos de Dios y amigos de la humanidad”.

Investidura al aire libre

Cuando las condiciones del tiempo son favorables, la ceremonia de
investidura puede realizarse al aire libre. Esto se hace frecuentemente en los
campamentos de verano de los JA.

El ambiente natural del campo y la proximidad de un lago o rio, dan
originalidad y un toque muy especial al programa de investidura.



Un programa al aire libre, que se presta en ocasidén de una investidura muy
numerosa, es el siguiente: cada candidato esta preparado para encender,
individualmente, un pequeno fuego del usado por los indios de América (tipi),
conservando a su lado una provisién de ramas secas para avivarlo.

Los candidatos de la clase de Amigos disponen las fogatas, de manera
que formen la letra A. Los candidatos a Comparneros forman la letra C. Los
Exploradores, la letra E; los Orientadores, la letra O; los Viajeros, la letra V y los
Guias, la letra G. En las bases de las letras se preparan tres lugares para el
director de jovenes de la Asociacion/Misidn y otro dirigente, para el Guia Mayor
presente y para los JA que quedan con los distintivos de las clases para darlos
al dirigente.

Los candidatos se alinean primero detras de las fogatas, dirigidos por los
ayudantes JA. Dos JA vigilan el fuego de los dirigentes. Cuando la oscuridad
desciende, cada JA ocupa su lugar junto al fuego. En silencio, a una sefal
convenida, ambos JA encienden las fogatas grandes. Luego, principiando por la
extremidad superior de cada letra, cada JA enciende su fogata y da su
interpretacion de la parte que le toca concerniente a los ideales JA o la
explicacion y significado de algun requisito o actividad que le fue asignado. Cada
uno va sentandose en forma india delante del fuego, y alli se queda. Luego, los
candidatos oyen la amonestacion del dirigente sobre la lealtad y reciben su
insignia. El Guia Mayor presente inicia los aplausos, en sefal de recepcion.
Concluye el programa con un canto apropiado y una oracién alusiva al evento.

Esta es una de las muchas variaciones que pueden hacerse. También se
puede realizar el evento en algunos botes, con cirios gruesos, en un lago. Se
debe tener bien preparado el programa y hacer que resulte solemne. Lo que no
puede faltar es la evidente comprension del acto y el trabajo debidamente
terminado de los aspirantes; la amonestacidén en cuanto a la lealtad a la iglesia,
al grupo de la clase, al circulo mundial de los JA, ya sea en conjunto o
individualmente; el pedido para la voluntaria devolucién de la insignia, cuando se
demuestre deslealtad deliberada; y una palabra de animo y recepcién hacia los
guias que se hallen presentes. Debe tratarse de que el acto sea original y con
cierta medida de iniciativa espiritual, procurando que los presentes queden
impresionados con la ceremonia.

La amonestacion

“Han llegado, en sus estudios, al punto de un autodesarrollo, por lo cual
estan preparados para asumir una nueva relacién en la iglesia y en su obra. Han
concluido el trabajo programado para una de las clases JA. La insignia que van
a recibir representa los mas elevados ideales de la organizacion adventista del



séptimo dia. Esta insignia, la deben conservar solamente mientras reflejen en su
vida los ideales que ella representa, ideales que estdn comprendidos en la
declaracién de ideales JA. Por lo tanto, los exhorto a que, por la gracia de Dios,
se esfuercen todos los dias en cumplir estos elevados principios, y que los vivan,
de palabra y hecho, haciendo esto probaran ser fieles siervos de Dios y amigos de
la humanidad.

“Si por algun motivo, pierden de vista estos ideales y no se cuidan de
apreciarlos y practicarlos en su vida diaria, estan obligados por su honor a
devolver la insignia a la Asociacion/Misién que se las dio. Sin embargo, confio
en que Dios siempre los mantendra fieles a El y a estos ideales”.

La bandera
El pabellén nacional.

Muchos conocen muy poco respecto a la bandera de su pais y son, mas o
menos, descuidados al observar respeto hacia ella.

La bandera de una nacidén representa sus ideales y debe merecer el
mismo respeto que el pais al que representa. Se debe inculcar a nuestros
jovenes este respeto y ayudarlos a observar una actitud de lealtad.

Dios es un Dios de orden y en su providencia ha permitido que los
habitantes de la tierra se agrupasen en gobiernos determinados. Las naciones
son dirigidas por Dios y se exhorta a los cristianos a estar sujetos a los poderes
(autoridades) superiores y a rendir honor al que lo merece. Por eso, es correcto
inculcar un espiritu de verdadero patriotismo en nuestros jévenes, mientras no
vulnere su lealtad a Dios.

Siendo que las normas para las diferentes ceremonias respecto a la
bandera, tales como izamiento, descenso, etc., varian de pais a pais, es
necesario que el director de jovenes de la Asociacion/Mision presente en cada
lugar a la juventud las normas e ideales de sus respectivas naciones.

Bandera de los jovenes adventistas (JA).

Como ciudadano, el joven adventista respeta la insignia de la patria, y
como miembro del ejército mundial de los JA manifiesta respeto hacia la
bandera JA, y siente satisfaccion y sano orgullo por ella, pues contiene los
motivos de inspiracion y lealtad hacia los ideales cristianos.

Se recomienda su uso en congresos, reuniones de la sociedad JA,
campamentos, ceremonias de investidura de las clases JA, y otras actividades
especiales de la juventud adventista.

A continuacion, se presentan los colores de la bandera y sus significados,
el tamano oficial de la bandera de los JA, como también el disefio de la misma:



Rojo: redencion otorgada al pecador a través de la sangre y el sacrificio de
Cristo en la cruz del Calvario.

Blanco: pureza del cristiano en conducta, en palabra y en sus relaciones con
otros, reflejando asi los ideales que el Salvador tiene para sus hijos.

Dorado: excelencia de caracter, que resulta al tener a Cristo como Guia y Sefor
en cada fase de la vida.

Azul: lealtad al Sefor; confianza y fidelidad consistente, lo que producira
seguridad y triunfo en la vida cristiana.

Tamarno de la bandera: 95 x 160 cm (forma rectangular).
Blanco: cuadrante superior derecho y cuadrante inferior izquierdo.
Rojo: cuadrante superior izquierdo y cuadrante inferior derecho.

Escudo de los jovenes adventistas.
A continuacion, se presentan el significado de los simbolos del escudo de
los JA y el disefio del mismo:

Azul claro: fondo izquierdo (oeste).

Dorado: fondo derecho (este).

Cruz: la cruz del Calvario representa el amor de Dios y el sacrificio de Jesucristo
en favor del pecador.

JA: Jovenes Adventistas debidamente organizados, con ideales nobles, quienes
esperan el regreso de Jesus a la tierra por segunda vez, y quienes comparten su
fe al asociarse con otros.

Mundo: el mundo entero es el territorio de accién y el objetivo misionero de la
juventud adventista.

Angeles con trompetas: el mensaje de los tres angeles de Apocalipsis,
proclamado en todo el mundo a través de los jovenes adventistas.

Tamario del escudo: 40 x 54 cm (de forma oval en el centro de la bandera).

Las clases JA

Hace muchos afos nos llegd, a través del espiritu de profecia, un
solemne llamado para organizar a todos los jovenes en un ejército que ayudase
a concluir la tarea de llevar “el mensaje del advenimiento a todo el mundo en
esta generacién”. Seguidamente, llegd otro mensaje que decia: “Todo joven y
nino tiene una obra que hacer para la honra de Dios y la elevaciéon de la
humanidad” (La educacion, pag. 54). En respuesta a éstos y otros mensajes



semejantes, se instituy6 la Sociedad de Jovenes Misioneros Voluntarios, hoy,
Sociedad de Jovenes Adventistas. Asi pasaron los afos, y los nifios y jovenes
de todas partes se reunian, oraban, estudiaban y trabajaban. Se realiz6 una
gran obra y el pequeno grupo de antafno aumenté en muchos millares y se
extendi6 por todo el mundo.

Pero, ;cémo llegaron a formarse las clases JA en una sociedad de
jovenes? Mientras los nifios y jovenes se reunian y trabajaban en las actividades
de la sociedad, algunos directores del entonces Departamento de los MV sintieron
la necesidad de buscar otros medios para ayudarlos a prepararse para un servicio
eficiente, y para que desarrollaran un vigoroso caracter cristiano, a fin de que
supiesen como allanar el camino del Sefor, y estuviesen listos cuando él los
necesitara. En el curso del estudio que se dio a la materia, se descubrieron
muchas y valiosas sugerencias en los escritos del espiritu de profecia, algunas de
las cuales se citan, a continuacioén, para inspiracion y aliento:

“Los nifos han de ser preparados para llegar a ser misioneros; debe
ayudarseles a comprender distintamente lo que tienen que hacer para ser
salvos” (Consejos para los maestros, pag. 160). La mejor preparacion “es el
desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales y espirituales. Prepara
al estudiante para el gozo de servir en este mundo, y para un gozo superior
proporcionado por un servicio mas amplio en el mundo venidero” (La educacion,
pag. 11).

“[Los nifios] han de recibir instruccién en las verdades especiales para
este tiempo, y en la obra misionera practica. Han de alistarse en el ejército de
obreros para ayudar a los enfermos y a los que sufren. Los niflos pueden tomar
parte en la obra misionera médica, y con sus jotas y tildes pueden ayudar a
llevarla adelante. Tal vez sean pequefas sus inversiones, pero toda o ‘poco’
ayuda, y por sus esfuerzos, muchas almas seran ganadas para la verdad. Por su
medio se dara a conocer a todas las naciones el mensaje de Dios y su sanidad
salvadora” (Consejos para los maestros, pag. 168.)

“La manera mas eficaz de ensenar acerca de Dios a los que no lo
conocen, es por medio de sus obras... En estas lecciones que provienen
directamente de la naturaleza, hay una sencillez y pureza que las hacen del mas
alto valor para otros... Los nifios y los jovenes... necesitan las lecciones que se
derivan de esta fuente. La belleza de la naturaleza, por si misma, aparta al alma
del pecado y de las atracciones mundanas y la lleva hacia la pureza, la paz y
Dios. Por esta razon, el cultivo del suelo es un buen trabajo para los nifos y
jovenes. Los pone en contacto directo con la naturaleza y el Dios de ella” (/d.,
pag. 178).

“Es una ley que el ejercicio mas benéfico para la juventud se halla en el



empleo util. El nifito halla diversion y desarrollo en el juego, y sus deportes
deberian ser de tal naturaleza que promuevan no sélo su crecimiento fisico, sino
también el mental y espiritual. A medida que aumenten su fuerza y su
inteligencia, hallara la mejor recreacion en alguna rama de esfuerzo util. Es mas
eficaz para estimular el crecimiento de la mente y del caracter aquello que
adiestre la mano para la labor util y ensefie al joven a llevar su parte de las
tareas de la vida... Es esencial que todo joven se familiarice con los deberes de
la vida diaria. Si fuera necesario, una joven podria prescindir del conocimiento
del francés y del algebra y hasta del piano, pero es indispensable que aprenda a
hacer buen pan, vestidos que le sienten bien y a desempenar eficientemente los
diversos deberes pertenecientes al hogar... Puesto que tanto los hombres como
las mujeres tienen una parte en la constitucion del hogar, tanto los nifios como
las nifas deberian obtener un conocimiento de los deberes domésticos. El
tender la cama, ordenar una pieza, lavar la loza, preparar una comida, lavar y
remendar su ropa, constituyen una educacion que no tiene por qué hacer menos
varonil a ningun muchacho; lo hara mas feliz y mas util. Y si las nifias, a su vez,
pudiesen aprender a ensillar y guiar un caballo, manejar el serrucho y el martillo,
lo mismo que el rastrillo y la azada, estarian mejor preparadas para hacer frente
a las emergencias de la vida” (La educacion, pags. 211-213).

Los jévenes adventistas son misioneros voluntarios de vocacién, ¢no es
cierto? Son aprendices de misioneros. ;Y qué es un misionero? Hay muchas
clases de misioneros. Esta palabra significa “enviados”. Los hay aquellos que
van a las tierras paganas. Otros trabajan en tierras civilizadas. Algunos
recorren las aldeas, otros tienen que vivir en las ciudades.

Pero todos deben predicar el evangelio y ayudar a la gente dondequiera
que la encuentren. Deben ensenarles a vivir mejor. Y muchas veces,
especialmente en las regiones poco civilizadas, tienen que ensenar a realizar
toda clase de tareas para mejorar su existencia. Alli tienen que prestar, con
frecuencia, primeros auxilios, dar consejos de salud, y necesitan saber dar
tratamientos sencillos o entablillar un brazo fracturado. Necesitan saber
manejar un martillo, una escuadra y un cepillo para fabricar muebles o construir
una capilla o casas donde vivir.

Las clases JA se han creado, precisamente, para ensefar desde
temprano a los nifios y a los jovenes todas esas cosas practicas. Y, por su
medio, las aprenden divirtiéendose. Se llaman clases, si, pero no son,
necesariamente, como las que tanto temen algunos en la escuela. Las clases
JA nos llevan a pasear a pie o0 en bicicleta, nos hacen organizar excursiones
campestres y campamentos de verano, nos ensefan a realizar toda clase de
cosas utiles, a cuidar nuestra salud y a desarrollar nuestro caracter.



Aunque nunca debemos ser orgullosos, las clases JA nos ofrecen la
oportunidad de obtener distintivos honrosos.

Podemos recibir primero los distintivos de las clases preparatorias (o de
los Aventureros), para nifos de 6 a 9 anos de edad. Cada afo se puede
efectuar una clase; especialmente si se asiste a una escuela adventista, se
puede hacer una clase en cada grado mientras se cursa la escuela primaria.
Asi, comenzando con la primera clase preparatoria de Abejas industriosas, se
puede ir obteniendo un bonito distintivo. Luego viene Rayos de Sol,
Constructores y Manos Ayudadoras.

Mas adelante se pueden obtener los distintivos de seis (6) clases
progresivas (o de los Conquistadores) para menores y jovencitos de 10 a 15
anos de edad. Son las clases de Amigo, Companero, Explorador, Orientador,
Viajero y Guia. Finalmente, se ofrecen los distintivos maximos de las clases JA
para jévenes y adultos mayores de 16 afios. Estos son los correspondientes a
las clases de Guia Mayor, con especializacién en liderazgo de Conquistadores
o Aventureros y Lider de Joévenes, con especializacion en liderazgo de jovenes.

Como parte de un programa suplementario para las sociedades JA o
clubes de Conquistadores que necesitan actividad adicional, el Departamento
de Jovenes de la Asociacién General ha creado seis (6) clases JA avanzadas:
Amigo de Senda, Compariero de Caminata, Explorador de Selva, Orientador de
Expedicion, Viajero Avanzado y Guia Avanzado.

Un aspirante esta en condiciones de comenzar con la clase avanzada —
Amigo de Senda, por ejemplo—, s6lo después de haber completado la clase de
Amigo. Otro esta en condiciones de tomar la clase de Companero de
Caminata, sélo después de haber completado la clase de Comparnero. No
obstante, las Clases JA avanzadas no constituyen un requisito previo para las
Clases JA regulares. Una persona puede comenzar su clase de Companiero sin
haber tomado la clase avanzada de Amigo de Senda, y asi por el estilo.

Las clases JA avanzadas enfatizan las actividades de campo. Fueron
disefnadas para los clubes de Conquistadores y sociedades JA, mas no para
las escuelas, aunque debido a la naturaleza de sus requisitos, podria probarse
un plan.

Cada ascenso, si asi podemos llamarlo, indica que hemos ampliado
nuestra esfera de conocimientos, y sobre todo, de utilidad. Hasta podemos
llegar a dominar varias especialidades. Y quién nos dice que el dia de
manana los estudios realizados para poder rendir el examen de mineralogia,
quimica, flores, helechos o arboles, que elegimos como una de nuestras
especialidades para optar al titulo de Guia Mayor, no nos habran de prestar a
nosotros y a los nuestros servicios muy utiles?



Las clases JA tienen por finalidad cumplir estas instrucciones y otras
similares. Todos sus requisitos se basan en dichas instrucciones e incluyen,
por lo tanto, el estudio de la Biblia y la naturaleza, el aprendizaje de las cosas
Utiles y necesarias que se han de hacer en la casa o sus dependencias, las
actividades al aire libre, los primeros auxilios y la higiene personal y general.
Todas estas cosas estan destinadas a ayudar a los jovenes y menores a
encontrar verdadera felicidad en el servicio misionero.

Al participar de las bellas actividades de estas clases, el JA debe recordar
que es llamado por Dios a ser ejemplo en capacidad, habilidad y destreza. Su
mano debe estar siempre lista para valerse de cualquier emergencia y utilizarla
para gloria del gran Capitan de los JA.

Club de libros JA

El Club de Libros JA ha sido creado para proveer lectura edificante a
ninos, menores y jovenes adventistas. Es de suma importancia ensefarles el
precioso habito de la lectura, en contraposicion al habito de ver televisién.

Especialistas en la materia indican que, actualmente, hay millones de
ninos y jévenes en el mundo que han perdido interés por la lectura de libros
edificantes, porque encuentran mas cémodo y practico el entretenimiento
televisivo, que impulsa a una vida de indolencia y escapismo.

Cada dia hay mas conciencia de los efectos nocivos de la televisién en la
formacion de las nuevas generaciones. Este sistema refleja y proyecta en el
subconsciente de las personas la imagen no real de personajes estereotipados,
modelos humanos, combinaciéon de hombres con maquinas y fantasias urbanas.
El interminable drama de violencia, crimen e inmoralidad es presentado como
digno de emulacién.

Es por esa causa, y mucho mas, que la lectura de buenos libros no podra
ser sustituida por la television. Pero compete a los lideres de la nifiez y juventud
adventista realizar renovados y agresivos esfuerzos en esta direccion, a fin de
incentivar, motivar y mover a nuestra juventud hacia el noble sendero de la
educativa lectura.

A continuacion, se presentan los requisitos del Club de Libros JA en sus
tres categorias:

|. CLUB DE LIBROS PARA PRIMARIOS Y AVENTUREROS
(6-9 anos)

1 Libro sobre historias biblicas.

1 Libro sobre misiones.



1 Libro sobre naturaleza.
1 Libro de eleccion del candidato, publicado dentro de los dos afios
anteriores a la fecha de su aplicacion.

(Los libros para primarios no tienen un minimo de paginas requeridas, pero

se

recomienda que sean pequefos Yy apropiados para la edad

correspondiente.)

Il. CLUB DE LIBROS PARA MENORES Y CONQUISTADORES (10-15 afos).

1 Libro sobre misiones.

1 Libro sobre naturaleza o ciencia.

1 Libro sobre biografias.

2 Libros de eleccion del candidato, publicados dentro de los dos afnos
anteriores a la fecha de su aplicacién.

(Cada uno de estos libros para menores debe tener un minimo de 80
paginas.)

lll. CLUB DE LIBROS PARA JOVENES, GUIAS MAYORES Y LIDERES
JUVENILES (mayores de 16 anos).

1 Libro sobre misiones.

1 Libro sobre naturaleza o ciencia.

1 Libro sobre religion o filosofia cristiana.

2 Libros de eleccion del candidato, publicados dentro de los dos afos
anteriores a la fecha de su aplicacién.

(Cada uno de estos libros debe tener un minimo de 120 péaginas.)

Notas importantes:

1.

El director de jévenes de cada campo local publicard anualmente, en
consulta con el gerente de la Agencia Adventista de Publicaciones, la lista
de libros que se usaran para llenar los requisitos, de acuerdo a las
indicaciones anteriores, y otorgara los respectivos certificados a todos los
que cumplan los requisitos. Estos ultimos deberan solicitarse por
intermedio de los directores de sociedades, clubes o escuelas.

. Para los requisitos de Menores y de Jovenes podra ser aceptada la

combinacion de libros que tengan una cantidad menor de paginas a la
requerida en su categoria, siempre que éstos sean sobre el tépico
indicado y que el total de paginas iguale o sobrepase el minimo requerido
para su categoria.



CONSTITUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE JOVENES ADVENTISTAS Y
SERVICIOS DE INICIACION

CLUB DE AVENTUREROS

Servicio de iniciacion

La iniciacién o ingreso al club de Aventureros consiste en una reunién
especial, durante la cual los miembros y sus padres son, formalmente, dedicados
al Senor. Cada niflo estd comprometido a tomar parte en el servicio, aunque no
todos podran tener partes habladas. Los miembros de la familia y otras personas
interesadas estan invitados a asistir.

El servicio de iniciacién se tiene, usualmente, dentro de los dos primeros
meses, tomando en cuenta el tiempo cuando se inicié el club.

Si se trata de un club con sélo un ano de creacion, todos los Aventureros y
el personal seran iniciados dentro de él. Si se trata de un club establecido, sélo los
nuevos Aventureros y el nuevo personal seran iniciados.

Puesto que los Aventureros gozan de lo novedoso, haga el servicio de
iniciacion tan atractivo como sea posible. Haga un programa corto. Lo que se
busca es que ellos entiendan el significado de las cosas. A esta edad, los
Aventureros tienen un lapso de atencion breve, y se inquietan rapidamente.

Anime a sus Aventureros a usar su uniforme clase A (uniforme de gala).
Antes de la ceremonia, preséntelos con su pafoleta, banda de especialidades y
su boina.

Programa sugerente.

1. Preludio musical: puede usar musica grabada o en vivo.

2. Las banderas iran al frente, la nacional y la de Aventureros, y seran
colocadas a los lados de la plataforma entre los Aventureros y la audiencia
para que puedan repetir las promesas frente a la audiencia y pudiendo ver
las banderas. Los Aventureros entran marchando, y se acomodan mirando
hacia la audiencia.

Saludo y honores a la bandera nacional.

Saludo y honores a la bandera de los Aventureros.

Saludo y honores a la Biblia.

Canto tema de los Aventureros.

Invocacion.

El director da la bienvenida a los presentes y explica la razén de la
iniciacion.

9. El director de los Aventureros o su pastor debe dar un corto mensaje sobre
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el significado del altar. Debe mencionar como figuras biblicas como Isaac,
Moisés y Esther dedicaron sus vidas a Dios, y explicar cémo los
Aventureros van a dedicarse a si mismos a Dios y a su club. Demuéstreles
que estan construyendo un altar, al igual que los personajes biblicos. El
fundamento del altar esta construido en la ley del Aventurero. ;Qué
significa esta ley y por qué es tan importante en nuestras vidas?
Pregunteles a las personas designadas que pasen adelante y lean lo que
significa cada seccion de la ley.
10.Pida a los nifios, que van a ser recibidos en el club, que pasen adelante y

se coloquen frente a la audiencia. El director de los Aventureros les pedira
que confirmen su dedicacién a los principios del club.

Haran esto repitiendo el voto y la ley de los Aventureros.

Voto del Aventurero: “Porque Jesus me ama, haré siempre lo mejor”.

Repetir la ley de los Aventureros.

La siguiente, es una explicacidén sugerente de cada parte de la ley, la cual debe
ser recitada de memoria mientras el altar esta siendo construido en la iniciacion.
Se pretende que los miembros antiguos del club la reciten; pero en clubes
pequefos, cada uno puede tener una parte.

Jesus me ayuda a
a. Ser obediente
Obedeceré las Leyes de Dios y contento haré lo que mis padres y
maestros me pidan. Obedeceré las leyes de mi pais.
b. Ser puro
Mi cuerpo es el templo de Dios, por lo tanto quiero mantenerlo limpio. No
maldeciré, ni fumaré, ni beberé alcohol, ni usaré drogas, o cualquier otra cosa
que no agrada a Dios.
c. Ser leal
Siempre diré la verdad y nunca trataré de engafar, aunque tenga
problemas por ello.
d. Ser amable
Buscaré formas de hacer felices a otros. Nunca dafnaré a una persona o
animal intencionalmente. Ademas, compartiré mis juguetes.
e. Ser respetuoso
Tendré respeto hacia aquellos que Dios ha puesto en posicion de
autoridad sobre mi (como padres y maestros) y hacia aquellos que son menores
y mas débiles que yo (como hermanos y hermanas). Cuidaré celosamente la
propiedad ajena, aun cuando se trate de algo tan pequeno como un lapiz.



f. Ser atento
Escucharé cuando alguien me hable en la casa, en la escuela y en la
iglesia. Especialmente escucharé a Dios, cuando me diga lo que debo hacer.
g. Ser ayudador
Buscaré maneras de ayudar, y no esperaré a que se me pida hacerlo.
Puedo ayudar en casa, a profesores y amigos en la escuela, y a otras personas
afuera. Hasta puedo ayudar a Dios.
h. Ser alegre
No murmuraré ni me quejaré cuando no se haga como yo digo o cuando
tenga algo que hacer. Recordaré que Dios me hizo; jDios no hace cosas
inservibles; por lo tanto, yo no soy inservible! Saber eso, me hace feliz.
i. Ser considerado
Cultivaré el habito de la cortesia, tanto en palabras como en accion.
Buscaré formas de ser bueno con la gente. No seré rudo ni precipitado.
j- Ser reverente
Escucharé reverentemente a Dios, su Palabra y a sus mensajeros.
Cuidaré muy bien mi Biblia y las propiedades de la iglesia. Nunca me burlaré de
las cosas sagradas.

El lider luego dice: “Por la presente, declaramos a estos candidatos aptos
para ser aceptados como miembros del club de Aventureros ”

En ese momento, cada nifio y miembro del personal colocan su nombre
en una de las piedras del altar.

11. Luego el lider pide a los padres/guardianes venir hacia adelante y
pararse detras de su(s) aventurero(s). A cada padre/guardian se le da una
vela encendida. El lider les leera el siguiente desafio: “El nino que esté
parado delante de ustedes necesita cuidado, seguridad y amor de su
parte. El club de Aventureros esta para ayudarlo a cuidar a este nifo,
pero no para tomar su lugar. ¢Usted se compromete a participar, de tal
manera que se cumpla el voto de su nifio en el club de Aventureros? (Los
padres dicen “lo haremos”.)

12. Eleve una oracién de dedicacion.

El servicio de iniciacion no debe tomar todo el tiempo de la reunién; por lo
tanto, otras actividades podrian ser planeadas, dentro de las cuales se pueden
incluir a las visitas. Si se espera que las visitas no permanezcan durante todo el
programa, el programa regular podra empezar inmediatamente después que el
servicio de iniciacién haya terminado.



Instrucciones para construir el altar
Materiales.

Tablero de espuma color negro: un fondo tal, da la impresion de ser una
piedra argamasa. Esta puede conseguirse en una tienda de articulos de oficina o
materiales de construccion.

Informacion necesaria para construir el altar.

Tablero de espuma, unicel; use un cuchillo de punta recta para cortar el
material. No olvide restar el ancho de las paredes al momento de cortar el piso
(1 metro x .90 cm.); dos de los lados deben ser de .50 cm., de modo que se
puedan sostener.

Use un lapicero para fieltro o pintura de aerosol para pintar los bordes
blancos que se veran a través de las piedras disefiadas. Use el material
sobrante para rellenar las esquinas. Inserte pequefos clavos para sostener los
lados mientras se pueda, 0 use una estructura de madera delgada, como base.

Piedras: corte un material de unicel que simule pedazos de piedra en
piezas pequefas. Las que se usaran deben estar preparadas para rellenar los
espacios, previamente preparados para este propésito, dando la apariencia de
piedras por la parte exterior del altar.

Empiece por las esquinas, con silicdn caliente u otro pegamento
adecuado podra adherir los pedazos que permanecen fijos en la construccién
del altar. Continle arreglando y pegando nuevas piezas preparadas como
piedras de diferentes colores, para dar al altar una apariencia mas real; estas
Ultimas se pegan con cinta adhesiva por la parte de atréas.

Etiquetas: use etiquetas adhesivas y escriba en ellas la ley de los
Aventureros, luego coloquelas en la fila del fondo del altar. Las palabras deberan
distribuirse en cada piedra.

Iniciacion: escriba los nombres de los Aventureros en etiquetas
adhesivas, de este modo los nifios podran colocar sus nombres en el altar.

Reconocimiento: es el momento de que los niflos reciban un botén de
iniciacion o galardén que los identifica con el club. Puede entregar en este
momento la insignia de la clase de Aventureros, que habra de portar en su clase
durante el afo.

Es de vital importancia que esta ceremonia sea dirigida de manera digna,
de manera que impresione y estimule en cada corazén el deseo de hacer mas
para fomentar la salvacién de nuestros nifios y nifas.

Presentamos otra sugerencia de programa basico de 20 a 30 minutos,
donde se puede incluir una investidura a la misma vez, para beneficio de quien
necesite una guia.



+ Canto.

* Voto y ley de los Aventureros.

* Oracion.

* Musica especial.

+ Trabajo de memorizacion.

+ Demostracién practica o dramatizacion.

* Reconocimiento de los padres (prendedor).

» Dedicacién o presentacidén de insignias de especialidades y botones de
investidura de los Aventureros, certificados y distintivo para los padres.

+ Canto.

» Oracion.

Opcional: si existe un club de Conquistadores o escuela de iglesia en su
comunidad, el servicio de investidura puede ser una opcion, en union con las
otras organizaciones. El servicio de adoracion del sabado es un momento
propicio para esta actividad.

Servicio de bendicion de la familia

Con el fin de animar y motivar a las familias de su club de Aventureros,
pruebe este servicio especial.

El mismo podria ser usado durante una reunién de padres o un sdbado
dedicado a los Aventureros en el transcurso del afo.

El servicio de bendicién de los Aventureros es una ceremonia especial, la
cual da a los padres la oportunidad de bendecir a sus nifios, como prueba del
valor que tienen tanto a sus ojos como a los ojos de Dios, durante estos dias
que son tan malos tiempos, y siempre buscar como modelo para ellos el
grandioso e incomparable amor de Dios.

El servicio de bendicién de los Aventureros se desarrolla de la siguiente
forma:

+ Entrada de las familias.

« Latradicion de la bendicién (se da una explicacion).
» Lectura biblica.

» Afirmacién de valores.

+ El voto de la familia.

» Canto de bendicién.

» Oracién de dedicacion.

Entrada de las familias.
Padres y nifios entran en procesién informal, llevando cada uno una



Biblia. Ellos deberan sentarse al frente en forma de circulo, hecho con las sillas
previamente preparadas.

Tenga en mente un himno especial o pieza instrumental para tocar en el
momento que las familias entren. (Esta debe ser la misma musica que se usara
después como el himno de la bendicion.)

La tradicion de la bendicion

Esta seccién del programa estéd preparada con el fin de inspirar en los
participantes el valor que tiene la bendicién de la familia, como esta descrita
en las Sagradas Escrituras y recientemente en el culto ortodoxo de las
familias judias.

Los patriarcas del Antiguo Testamento, frecuentemente, bendecian unos
a otros a sus hijos con la mas alta solemnidad.

Los judios ortodoxos han continuado esta tradicién de la bendicion
hasta la actualidad.

Desde la nifiez, los hijos son llevados a su padre y madre tanto los
sabados como los dias santos, para recibir su bendicién. Una bendicion
semanal de sabado, frecuentemente, viene después de encender las velas
los viernes de noche, y es una parte de mucho valor en la vida familiar judia.

Con el fin de mantener el interés de los niflos, haga este ritual corto y
sencillo y tenga en cuenta usar dibujos, escenas y otro tipo de recursos no
consideradas en la presentacién.

Al momento de hablar, hagalo dirigiéndose a los Aventureros y a sus
padres, en vez de a la audiencia.

Lecturas biblicas
Los padres se pararan en circulo o semicirculo, si hay una audiencia,
con sus nifos directamente frente a ellos.

Afirmacién del valor

Los niflos mirando de frente a sus padres: éstos colocaran una mano
sobre el hombro de su nifio y le leeran una corta bendicion, la cual han
preparado con anterioridad, y la tienen guardada en su Biblia. Use un
micréfono, si es necesario, asi los padres podran ser oidos facilmente.

El escrito podria incluir una descripcién de las cualidades de su nifo
que mas aprecia. Al final del texto, los padres podrian dibujar o pegar el
dibujo de un animal o de un objeto, el cual representa para ellos las



cualidades especiales de su(s) nino(s). (Por ejemplo, un padre podria escoger
un rayo de sol, ilustrando con ello que cuando su nifio estd presente, todos
brillan de alegria).

Una muestra de la carta del padre, en la que se describen necesidades
especificas, debe ser provista o también puede introducir este concepto en una
reunién de padres varias semanas antes del servicio de bendicion de la familia.

Si hay un gran numero de Aventureros, considere tener sélo algunas
lecturas durante el servicio, con el fin de mantener a los nifios y a la audiencia
atenta.

Voto familiar

Estando todavia frente a frente, las familias repetiran el voto familiar con
la ayuda del lider de los Aventureros. Este lee la parte escrita en negrita, y los
padres (0 nifios) repetirdn la parte escrita en cursiva. (Seria de mucha ayuda
que un asistente use un micréfono para ayudar a los padres en su parte al
momento de repetir el voto.)

iAventureros, ustedes han crecido y se han convertido en
hermosos nifios y nifas! Ahora que son lo suficientemente
maduros para entender, sus padres quieren que sepan acerca
de las bendiciones que ellos quieren brindarles con la ayuda
de Dios.

Cada persona necesita saber que es amada. Cuando Dios te
confié a tus padres, él les entregd a un ser muy especial para
ser amado por el resto de su vida.

Para crecer, cada persona necesita alimento y abrigo. Cada
persona necesita saber como vivir de una manera amorosa y
feliz.

(Nombre del nifio) Yo prometo darte la bendicion de mi ayuda en
todo momento para que asi crezcas fuerte en Jesus.

Cada nifio comete errores y necesita saber que es perdonado.
Cada padre comete errores también.

(Nombre del club) Yo prometo darte la bendicion del perdoén
cuando cometas errores, y pedir disculpas cuando yo cometa
errores.

Aventureros, ustedes son una parte muy importante de su
familla. Ustedes tienen el poder de hacer de su hogar un lugar
feliz o un lugar triste. ¢ Prometen colaborar para hacer de su
familia una familia feliz?



jLo prometemos!

En este momento, invite a cualquier amigo a miembro de la familia que
sea capaz de ayudar o dar apoyo a las familias de los Aventureros en el
cumplimiento de sus promesas en el futuro.

Luego, invite a todos los miembros de la iglesia que deseen brindar apoyo
en el cumplimiento de las promesas, a que se pongan de pie.

Nosotros no estamos solos en el cumplimiento nuestras
promesas. Dios nos ha dado a estas personas dentro de la
iglesia, para que nos apoyen y velen cuando buscamos
brindar bendiciones a nuestras familias.

Si no hay ninguna audiencia, invite a los padres del Aventurero y los nifios
presentes a hacer un circulo y mantenerse tomados de la mano durante el canto
y la oracién, como un simbolo de apoyo mutuo.

Himno de bendicion

Use uno de los himnos que se proponen a continuacién o elija otro que la
congregacion y los participantes puedan cantar (y las personas que los apoyan)
para afirmar su bendicién: Himnario Adventista, “Cuando venga Jesucristo”, 516;
“Cuando leo en la Biblia”, 518.

Oracion de dedicacion

Pida al pastor que ore pidiendo la bendicion del Sefior sobre las familias
de los Aventureros mientras ellos se esfuerzan, apropidndose de su poder, para
cumplir las promesas que han hecho.
¢ Qué sigue después?

Después del servicio de bendicion de las familias, la iglesia puede
celebrar y afirmar las bendiciones que los padres de los Aventureros han elegido
dar a sus nifos. Algunas maneras de afirmar a las familias de los Aventureros
pueden ser:

+ Dé a cada familia una planta para simbolizar el crecimiento que pueden
hacer juntos, en Jesus.

+ Dé a cada familia un certificado de reconocimiento y apoyo, firmado por el
pastor de la iglesia.

* Planee una cena o una comida en la iglesia para las familias de los

Aventureros.



Lo que debe hacerse antes

Prepare a los padres para el servicio, reuniéndose con ellos y revisando
las partes en las cuales se requiere su participacion.

Pida a todos los participantes que traigan su Biblia, Nueva Version
Internacional, o copiar los textos requeridos en una tarjeta e insertarlos en su
Biblia.

Copie el orden del programa en un papel atractivo, del tamano que pueda
ser insertado en la Biblia y usado durante el servicio, para luego guardarlo como
recuerdo.

Si el servicio de bendicién de la familia va a llevarse a cabo frente a una
audiencia, reserve los asientos en las primeras filas para las familias
participantes.

Otra opcién puede ser colocar sillas para formar un circulo y reservar este
lugar para las familias.

Marque un circulo o una media luna en el piso, con el fin de ayudar a las
familias a saber dénde deben pararse durante el servicio de bendicién. Use cinta
adhesiva de un color discreto para sefnalar el lugar de su ubicacion.

Recursos

Excelente informacion y material de apoyo en lo referente a la bendicion
de la familia, puede encontrarse en el libro “La Bendicion®, escrita por Gary
Smalley y John Trent. Este libro es publicado por Thomas Nelson y puede
encontrarse en varias librerias cristianas.

CLUB DE CONQUISTADORES

Articulo I. Nombre

Es un programa con un ministerio abarcante para menores de 10-15 afos
de edad de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, patrocinado por el
Departamento de Jovenes.

Articulo Il. Propdsito
Los objetivos del club de Conquistadores son:
1. Trabajar por la conversion al Sefior de cada conquistador.
2. Proveer una iglesia atractiva y un programa concentrado en la accion.
3. Despertar interés en los padres y en los jovenes para participar en las
actividades organizadas por la iglesia en favor de la juventud.
4. Animar al conquistador a que descubra la gran capacidad de servir a otros
que Dios ha puesto en él.



5. Fomentar el desarrollo armonioso de la vida espiritual, fisica, social e
intelectual del conquistador.

6. Dar oportunidad para el desarrollo de las habilidades de liderazgo.

7. Proveer oportunidades donde puedan percibir el amor de Dios por medio del
estudio de la naturaleza.

8. Apoyar a los padres en la educacién y preparacién de sus hijos en esta
etapa de su vida.

Articulo Ill.  Organizacion

El director de Conquistadores de la Asociacion/Misién es el director de
todas las actividades del club dentro de su territorio. Se puede solicitar su
consejo con respecto a cualquier actividad del club. Debe mantenerse informado
de actividades de mayor importancia, y puede ser invitado a participar en ellas.
En areas regionales, la Asociacién/Mision puede elegir a un coordinador de
distrito que actue en nombre del director, trabajando bajo su responsabilidad.

En la iglesia donde hay las dos divisiones del club, la de menores y la de
adolescentes, el director administrativo de Conquistadores debe actuar como
coordinador y sera el representante en la junta de la iglesia. El director del club
debe ser una persona adulta, vitalmente interesada en la juventud, y quien
simpatiza con las necesidades de los nifios y los jovenes.

Donde sea posible, este director debe ser Guia Mayor, o debe haber
asistido a un curso de entrenamiento de Conquistadores. Debe ser entusiasta,
tener habilidades y ser de buen caracter y miembro en regla de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. Todas las actividades del club estaran bajo la
supervision del director, y éste debe organizar, convocar o hacer los arreglos
pertinentes para cada reunion del club.

Articulo IV. Eleccion de los lideres y oficiales
Seccion 1

Los lideres del club son: un director administrativo (para las iglesias con
divisiones de menores y adolescentes que funcionan como club), un director,
dos o mas asistentes, secretario, tesorero (éstos también pueden ser
asistentes). Los oficiales son consejeros e instructores.

Seccion 2
El director administrativo y el director del club seran elegidos por la junta

de nombramientos de la iglesia patrocinadora.

Seccion 3



Los asistentes seran elegidos por los directores y aprobados por la junta
de iglesia.

Seccion 4
El/la secretario(a) y tesorero(a) seran elegidos en base al criterio de los
directores y aprobados por la junta de la iglesia.

Seccion 5
Los consejeros e instructores seran elegidos o reemplazados por el director
del club, en consulta con los asistentes.

Seccion 6
Los oficiales del club son de todos los mencionados arriba.

Articulo V. Deberes de los lideres y oficiales
Seccion 1 El director administrativo

Es el coordinador de los directores de las divisiones de menores y
adolescentes. Representara a la iglesia en la organizacion de los
Conquistadores y sera miembro de la junta de iglesia. El coordinara todas las
actividades en la organizacién de los Conquistadores.

Seccion 2 Director

Todas las actividades del club estaran bajo su supervision. El presidente
de todas las juntas sera elegido por el director, después de consultar con sus
asistentes o la junta ejecutiva.

Seccion 3 Asistentes

Apoyaran al director y ocuparan su lugar en su ausencia. Puede
asignarseles los siguientes deberes: las clases JA, secretario o tesorero,
juegos, actividades de campamento, especialidades y manualidades, musica,
equipo del club, actividades en la naturaleza, capellan, transportacion, eventos
especiales, eventos bimestrales, etc.

Seccion 4 Secretario

Hard los informes mensuales y los enviara a la Asociacion/Misién. Es
responsable de administrar toda la correspondencia del club. Toma nota en las
reuniones. Es responsable de coordinar todos los informes del personal y
cualquier otro informe necesario para la marcha del club.



Seccion 5 Tesorero

Serd responsable de todos los gastos y pagos que realice el club.
Recibira y cuidara los fondos del club, tales como la cuota de membresia y la
semanal, proyectos de recaudacién de fondos, etc.; presentara, asimismo, un
informe financiero a peticion de los lideres u oficiales, y pasara todos los fondos
y cuentas que no hayan sido distribuidos, a su sucesor. El tesorero también
trabajara en armonia con el tesorero de la iglesia, entregando todos los fondos a
éste.

Seccidon 6 Capellan

Puede ser uno de los asistentes. Apoyara al director, manteniendo una
atmaésfera espiritual fuerte en el club; debe saber como esté la relacién de cada
conquistador con el Sefior, y participara en juntas que tienen que ver con los
devocionales del club, campamentos, esfuerzos evangelisticos y disciplina.

Articulo VI. Juntas
Seccion 1
Las juntas que el club tendra son:
a. Junta coordinadora (para las iglesias que tienen clubes de menores y
adolescentes).
b. Junta ejecutiva.
c. Junta de oficiales.

Seccidn 2
Miembros de la junta coordinadora:

El director administrativo, los directores o director del club, los asistentes,
el pastor, el secretario, el tesorero y el capellan. Esta junta sera responsable de
coordinar todas las actividades de los Conquistadores.

Seccién 3
Los oficiales:

La compondran la junta ejecutiva, ademas de los consejeros de menores
e instructores. Se puede invitar a los capitanes a estas reuniones.

Articulo VII. Qudrum
Para tratar los negocios de cualquiera de estas juntas, deben estar

presentes todos sus miembros, o bien la mayoria (la mitad mas uno).

Seccion 1



Las reuniones regulares de los Conquistadores han de celebrarse por lo
menos cuatro veces al mes, dos sabados de tarde y dos domingos. La hora 'y
duracion de estas reuniones seran decididas por la junta ejecutiva y se basaran
en uno de los siguientes modelos:

MODELO A: Este se conduce en una sesién de tres horas con

ceremonias de apertura y clausura, marchas, juegos, curriculo y

manualidades, todo integrado en un solo programa.

MODELO B: Este es un programa que dura tres horas, pero se lleva a

cabo en dos segmentos separados:
Segmento 1: una hora dedicada a los Conquistadores los sabados,
apartando tiempo para el companerismo y el curriculo.
Segmento 2: dos horas dedicadas a los Conquistadores los domingos
u otro dia, incluyendo las marchas, juegos, curriculo, manualidades y
ceremonias de apertura.

Seccidn 2
Las reuniones de los oficiales deben celebrarse una vez al mes.

Seccion 3
Las reuniones de la junta ejecutiva deben celebrarse por lo menos una
vez cada trimestre.

Seccidn 4
El programa anual de los Conquistadores debe incluir los requisitos
establecidos por el Departamento de Jévenes de la Asociacién/Mision.

Articulo VIIl. Membresia y asistencia
Seccion 1

La membresia en la organizacién de los Conquistadores menores sera
para estudiantes de quinto grado (0 su equivalente) en adelante, o diez afnos
cumplidos al ingresar.

Seccion 2
La membresia en la organizacion de los Conquistadores adolescentes sera
para estudiantes de octavo grado (o su equivalente) en adelante, o trece anos
cumplidos al ingresar.
Seccion 3
La membresia sera otorgada cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a. Aceptacion de la solicitud de ingreso.



Pago del costo de membresia.

Uniforme completo.

Disposicion de someterse a los principios del Voto y la Ley.

Disposicion de participar en todas las actividades de los Conquistadores.

®oo00

Seccidn 4
Jévenes no adventistas, dispuestos a someterse a los requisitos
mencionados arriba, pueden ser admitidos en el club.

Seccion 5
La admisién de nuevos miembros en el club se llevara a cabo
trimestralmente y/o tres o cuatro veces definidas durante el afo.

Seccion 6
Se debe marcar la asistencia en cada reunién de los Conquistadores.

Seccion 7
El conquistador debe tener un promedio de asistencia no menor al 80%
de todas las actividades de los Conquistadores.

Seccion 8
Las ausencias justificadas deben ser presentadas en forma escrita por el
padre o el tutor y puesta a consideracion del director del club.

Seccion 9
Cualquier miembro que tenga dos ausencias injustificadas en un
trimestre, sera puesto a prueba.

Seccién 10

El miembro en prueba podra ser reintegrado al club por la decision de la
junta ejecutiva de los Conquistadores, y debe pagar la cuota de reintegracion por
su membresia.

Seccion 11
A los miembros en prueba no se les permitira asistir a los eventos
especiales, como campamentos, dia de campo, etc.

Articulo IX. Unidades del club
Seccion 1



Los conquistadores seran organizados en unidades de no mas de seis a

ocho miembros, teniendo como consejero a un lider, de preferencia, Guia Mayor
investido. Esta division en unidades pequefias promueve la disciplina y el orden,
y posibilita una mejor atencién individual a cada miembro. Los nifios y las nifas
deben ser registrados en unidades separadas.

Seccion 2 Oficiales de las unidades
a. Capitan de unidad: cada unidad del club, con su consejero, selecciona a

uno de sus miembros como capitan. Este es responsable de velar por la
unidad, la puntualidad y cooperacion en todas las actividades del club.

El capitan debe ser un ejemplo de buena conducta en todo momento. Se
sugiere que los capitanes sean elegidos cada trimestre, para dar
oportunidad a desarrollar el liderazgo entre los miembros.

Secretario de unidad: cada unidad dentro del club, con su consejero,
selecciona a uno de sus miembros como secretario. Este sera
responsable de reportar la asistencia de los miembros a la secretaria del
club. Se sugiere que el secretario sea elegido cada trimestre, para dar
lugar al desarrollo del liderazgo entre los miembros del club.

Seccion 3 Uniformes
a. Uniforme de gala: el uniforme oficial del Club de Conquistadores es el

recomendado por la Divisibn y Unién, respectivamente, para cada
miembro y oficial, y serd usado s6lo durante las reuniones del club y en
ocasiones especiales que seran indicadas por el director.

Uniforme de campo: el uniforme oficial recomendado por la
Asociacion/Misién para cada miembro sera usado durante las actividades
de los Conquistadores y como lo indique el director.

Conquistadores

Pantalon kaki y camisa blanca militar para caballeros.
Falda kaki y blusa blanca militar para damas.
Parnoleta amarilla con el logo del Conquistador.
Zapatos negros.

Calcetines negros para varones.

Calcetas o medias blancas de algodén para damas.
Cinturdn o correa de color negro.

Boina negra con el logo del Conquistador.

Banda verde olivo.



+ Corbata negra.

Articulo X. Finanzas del Club
Seccion 1

La cuota de membresia trimestral o anual establecida por la junta
ejecutiva debe pagarse en el momento de llevar la solicitud con la secretaria.
Dicho pago sera devuelto si la solicitud es rechazada.

Seccidn 2
La reintegracion de membresia requerira un pago, el cual sera
determinado por la junta ejecutiva.

Seccién 3

Cuando sea necesario, un pago adicional para seguro anual correra por
cuenta del miembro.
Seccidn 4

La ofrenda que se recoge durante las reuniones de los Conquistadores es
una contribucién que el conquistador hace a la iglesia local que apoya la
actividad del club y de la Asociacion/Mision, como en otros niveles.

Seccién 5

Se presentara un informe financiero en la reunién de la junta ejecutiva del
club. Y ellos, a su vez, a los padres de familia.
Seccidén 6

Una cuota semanal sera entregada el dia de reunién con el propoésito de
desarrollar responsabilidad.

Articulo XI. Normas
El club funcionara segun las normas establecidas por el Departamento de
Jovenes de la Asociacion/Mision de los Adventistas del Séptimo Dia.

Articulo XIl. Enmiendas
Esta constitucién puede ser enmendada, previa sugerencia, que debera
someterse al departamento de jévenes de la Asociacion/Mision.

Reglas y reajustes
1. Los Conquistadores y padres de familia deben llenar la solicitud de
membresia e informe de salud, y pagar la cuota correspondiente como se
indique en la reunién de inscripcion. El costo cubre tres renglones: la



cuota del club, seguro e inscripcién y membresia.
2. Conquistadores ausentes, o que acumulan tardanzas.

a.
b.

Si no logra justificar su tardanza, se le descontaran puntos.
Si no tiene justificacién por su ausencia, se deja el informe como
injustificable.

Tres ausencias injustificadas en el itinerario del calendario de
Conquistadores (como fue publicado durante la fecha de inscripcion),
dan lugar a la suspensién de la membresia del Conquistador.



SERVICIO DE INICIACION

Propésito
Se lleva a cabo para admitir a un nuevo conquistador, sea éste nifio o
nina, en el club de Conquistadores.

La Ceremonia de Iniciacién tiene como fin inculcar en el conquistador los
elevados propositos del club, y ayudarle a comprender sus serias implicaciones.
Para que sea eficaz la Ceremonia de Iniciacion, debe ser honrosa, sencilla y
breve.

Equipo
Tres candelabros, con espacios para 22 velas, éstas ultimas colocadas de
la siguiente manera:

A. Una vela (que simboliza el Espiritu de los Conquistadores) en el centro.

B. Seis velas (que simbolizan el Fundamento) en el centro, frente al
emblema de los Conquistadores.

C. Ocho velas (que simbolizan la Ley del Menor) colocadas a la izquierda del
centro frente al estandarte de la Ley de los Conquistadores.

D. Siete velas (que simbolizan el Voto de los Conquistadores) a la derecha
del centro, frente al estandarte del Voto de los Conquistadores.

La bandera nacional. Se coloca a la izquierda de la mesa (mirando desde
el auditorio).

La bandera de los Conquistadores. Se coloca a la derecha de la mesa
(mirando desde el auditorio).

Distribucion
Los miembros del Club de Conquistadores se sientan en forma de “V”, mirando
hacia la mesa que sostiene los candelabros. El candidato o los candidatos se
sientan en el centro de la primera fila. El director se para a la derecha de la
mesa, de frente al club, y el
subdirector se para a la
izquierda de la mesa, de frente
al club, tal como se muestra en
la ilustracién.




Tema

Se puede hablar sobre el privilegio y la responsabilidad de ser un soldado
de la cruz, y también resaltar la importancia que reviste la ceremonia para el
club. Esta debe ser breve y concreta.

Procedimiento
A. Al final del tema de iniciacion, el director dice: “Declaro que la Ceremonia
de Iniciacion del club estd ahora en
proceso”.

B. Acto seguido, el subdirector enciende las seis velas que simbolizan el
Fundamento (las seis clases de los Conquistadores: Amigo, Companiero,
Explorador, Orientador, Viajero y Guia).

C. Después se apagan las luces del salon y el director enciende la vela que
simboliza el Espiritu de los Conquistadores, con la llama de la primera
vela que representa el Fundamento. Mantiene la vela sobre la llama
mientras presenta a la clase de AMIGO. Seguidamente mueve la vela que
trae en la mano hacia la segunda vela de los Fundamentos y cruza las
llamas, mientras presenta a la clase de COMPANERO, y asi,
sucesivamente, hasta presentar a todas y cada una de las clases.
Presentacion de los Fundamentos:

* Amigo: es un curso en el que se aprende a como ser amigo de Dios
ahora y por la eternidad.

+ Compafero: es un curso donde se aprende a como ser comparnero de
Cristo Jesus, cada hora de cada dia.

» Explorador: es un curso en el que se aprende a como ser alguien que
estudia la existencia de Dios, mediante la exploracion de su Palabra y
sus obras creadas.

» Orientador: es un curso a través del cual se aprende a cémo orientar a
otros, para llevarlos a los pies de Jesucristo.

» Viajero: es un curso en el que se aprende a cémo vivir en el mundo
agradando a Dios, mientras viajamos a la Patria Celestial.



» Guia: es un curso donde se aprende a como guiar debidamente a
otros, para que ellos también puedan conseguir la verdadera vy
genuina felicidad en esta vida.

D. Después de haber pasado la llama de la vela que representa el “Espiritu
de los Conquistadores”, sobre cada una de las velas que representan los
Fundamentos y después de haber presentado a cada uno de éstos, se
coloca la vela del Espiritu de los Conquistadores en el centro y detras de
las velas de los Fundamentos.

E. En seguida se explica a los candidatos el significado de la vela especial
que simboliza el “Espiritu de los Conquistadores”, que es la fuente de
todas las cosas buenas que poseen los Conquistadores.

F. Inmediatamente después, uno de los conquistadores que esté en la clase
mas avanzada del club, pasa al frente con paso marcial, se presenta ante
el director con un saludo militar, coge la vela que representa el “Espiritu
de los Conquistadores” y enciende la primera vela del extremo izquierdo
de las ocho que representan la LEY, luego coloca la vela nuevamente en
su lugar, saluda marcialmente al director y repite con voz clara:

“Serior director, en nombre de los candidatos, prometemos observar la
Devocion Matutina, que significa estudiar la Biblia en las circunstancias mas
favorables y en el momento mas oportuno del dia”.

G. Luego, otro conquistador de las clases mas avanzadas del club pasa al
frente con paso marcial, se presenta ante el director con un saludo militar,
coge la vela que representa el “Espiritu de los Conquistadores” vy
enciende la primera vela del extremo izquierdo de las ocho que
representan la LEY, después coloca la vela nuevamente en su lugar,
saluda marcialmente al director y repite en voz clara:

“Serior director, en nombre de los candidatos, prometemos cumplir con la
parte que nos toca, lo cual significa que con la ayuda de Dios, haremos
honradamente la parte que nos toca, dondequiera que estemos”.

Este procedimiento debe seguirse en cada punto de la Ley de los
Conquistadores de las clases mas avanzadas.



VELAS

EL CONQUISTADOR REPITE

Observar la
Devocién
Matutina.

Significa orar y estudiar la Biblia en las circunstancias mas
favorables y en el momento mas oportuno del dia.

Cumplir con la
parte que nos
toca.

Significa que, con la ayuda de Dios, haremos honradamente la
parte que nos toca, dondequiera que estemos.

Cuidar nuestro
cuerpo.

Significa alcanzar el mas alto desarrollo fisico posible.

Tener una
mirada franca.

Significa que preferimos fracasar antes que mentir; que
preferimos sufrir una derrota, antes que el temor de afrontar la
mirada de la gente.

Ser corteses y

Significa que nos esforzaremos por reflejar la actitud y el amor

obedientes. del Salvador en nuestra relacion con los demas.
Andar con S .

. Significa que comprendemos la grandeza de Dios y que
reverencia en . .
la casa de reconocemos nuestra indignidad en su presencia. Por nuestro
Dios ejemplo, ayudaremos a otros a reverenciar a Dios.

Conservar una
cancién en el
corazon.

Significa que conservaremos la dulce influencia del Espiritu de
Dios en nuestras vidas, a fin de reflejar el amor de Dios
dondequiera andemos.

Trabajar para
Dios.

Significa que realizaremos actos de amor en favor de los que
se hallan en necesidad.

H. Al terminar de encender las velas que representan la Ley, el subdirector
dice: “En nombre del que representa a los candidatos, y en virtud de lo
que ellos declaran, aceptamos la promesa solemne de cumplir la Ley”.

|.  lluminacion del voto. Para encender las velas del Voto, se sigue el mismo
procedimiento que para el de la Ley; después de encender cada vela,
el conquistador le dice al director: “Sefior director, en nombre de los
candidatos, prometemos...”




VELAS

EL CONQUISTADOR REPITE

. Vivir sustentados por la
gracia de Dios.

Significa que permitiremos que Dios nos ayude a
cumplir su santa voluntad.

. Ser puros.

Significa que guardaremos nuestra mente pura, y
que todas nuestras palabras y acciones seran
también puras, que nuestra vida sera feliz y nuestra
paz permanente.

. Ser bondadosos.

Significa que el amor resplandecera en nuestros
corazones, mientras ejecutamos actos de bondad
hacia los demas y hacia la creacién de Dios.

Significa que seremos honestos y rectos en el

. Ser leales. . . .

estudio, en el trabajo y en el juego.

Significa que comprendemos que las leyes son
. Guardar la Ley del|esenciales en toda organizacion, y que la

Conquistador.

obediencia a ellas es uno de los primeros principios
que ensena la Biblia.

. Ser siervos de Dios.

Significa que nos comprometemos a servir a Dios
dandole el primero, el ultimo y el mejor lugar en todo
lo que hagamos.

. Amigo de la
humanidad

Significa que haremos a los demas
queremos que hagan con nosotros.

lo que

J. Después de terminar de encender las velas del Voto, el subdirector dice:
“En nombre del que representa a los candidatos, y en virtud de lo que
ellos declaran, aceptamos la promesa solemne de cumplir el Voto”.

K. Luego se le pide al conquistador o a los conquistadores iniciados se
pongan de pie al lado del subdirector, frente a la congregacion. Se le pide
que ponga su mano derecha a la altura del corazén, y junto con el club
repite el Voto y la Ley de los Conquistadores.

L. Después de esto, el director declara: “Por este acto, declaro que se

acepta a estos

candidatos

en el Club de Conquistadores
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia”.

M. Luego, el conquistador que es iniciado, se dirige a la vela que representa
el “Espiritu de de los Conquistadores”, saluda marcialmente, y vuelve al

lado del subdirector.




. Acto seguido, se hace la oracion de consagracion. Es recomendable que

el subdirector dirija esta oracion.

En seguida, se procede a la entrega del Certificado y el boton de Iniciacién
(un tridngulo de conquistador). El secretario del club entrega al candidato el
certificado de iniciacién (enrollado y atado con una cinta del color de su
clase progresiva). De esta manera, el menor ha llegado a ser un
Conquistador en la plenitud de la palabra.

Finalmente, el consejero conduce al conquistador a su unidad.
Se encienden las luces del salon.

Se realiza la entrega de premios (premios del trimestre anterior).
CLUB DE GUIAS MAYORES

Articulo I. Nombre
Este club se llamara “Guias Mayores” de la iglesia de

Articulo Il.  Propdsitos
Los propositos de este club seran:

a.

Brindar, a la juventud un medio por el cual se pueda desarrollar, mental y
espiritualmente, para la gloria de Dios y el servicio de la iglesia.

Promover las clases JA, de manera que todos los miembros lleguen a ser
guias mayores investidos y activos, que trabajan en favor del club de
Aventureros, Conquistadores o de Guias Mayores.

Preparar a los jovenes para que lleguen a ser dirigentes de nuestros
menores y adolescentes, especialmente en el club de Conquistadores y
Aventureros.

Orientar a nuestros jovenes en el descubrimiento de alguna destreza o
vocacién, ayudandoles de esta manera, a ser mas eficientes para Dios.
Proveer un programa positivo de recreacion cristiana, que tenga como centro
la iglesia.

Proveer un programa de actividades para nuestros adolescentes y jovenes
que han pasado la edad de los Conquistadores.

Ofrecer nuevas especialidades a los Guias Mayores, con el fin de recibir una
educacion continua para servir mejor.



h. Proveer un programa misionero y de servicio a la comunidad, en el que
todos sus miembros puedan ejercitar sus dones espirituales y participar
directamente en la proclamacion del evangelio.

Articulo Ill. Edad para ser miembros
Seccion 1

Todos los miembros deben haber cumplido los 16 afios de edad. Pueden
ser miembros todos los Guias Mayores y aquellos jovenes y miembros asociados
JA que deseen ser Guias Mayores.
Seccidn 2
Categoria de miembros:

a. Miembros regulares: Guias Mayores investidos y aspirantes bautizados.

b. Miembros asociados: jovenes aspirantes no bautizados, que tienen ideales
cristianos y desean asociarse con los jévenes de la iglesia en las actividades
del club. Los miembros asociados no podran tener cargos directivos ni ser
investidos como Guias Mayores, hasta que cumplan el requisito de ser
bautizados en nuestra iglesia.

Articulo IV. Los oficiales y sus deberes
Seccion 1

Los oficiales de este club son el director, subdirector y el secretario-
tesorero. En lo posible, se recomienda que los oficiales sean Guias Mayores
investidos; sin embargo, se reconoce que en algunas iglesias, donde el club esta
en formacién, requerira cierto tiempo para lograr este objetivo.

Seccidn 2
Nombrados por la junta ejecutiva de la sociedad de jovenes y aprobados
por la junta directiva de la iglesia.
» Director(a) del club
» Subdirector(a)
» Secretario(a)-tesorero(a)
» Consejeros generales
Oficiales elegidos por el club de Guias Mayores:
» Consejeros de unidades
* Instructores
* Vocales

Seccion 3
El pastor del distrito y el primer anciano de la iglesia son miembros ex



oficio. Los dirigentes del club, citados anteriormente, forman la comision directiva
del club. El director del club sirve como presidente y el secretario-tesorero, como
secretario de la comisidn directiva.

Seccibn 4

Es responsabilidad de la comision directiva nombrar a los consejeros de
las unidades y a los instructores, organizar las unidades, desarrollar el
presupuesto, fijar las cuotas de inscripcion y semanal, crear el calendario anual
de eventos, y reunirse regularmente al final de cada mes, para desarrollar planes
de largo y corto alcance, fijar las normas disciplinarias, administrar las finanzas,
aprobar la cobertura de seguro que debe tramitarse con la Asociacién/Mision y
programar las actividades del club. Este grupo de dirigentes debe reunirse,
ademas, cada semana, preferiblemente antes de las actividades del club, para
orar y discutir asuntos que requieran atencién inmediata.

Seccion 5
Pueden ser nombrados otros oficiales, si es necesario, usando el mismo
método o por los mismos directores.

Seccion 6

El director del club, en consulta con la comision directiva, asumira las
siguientes responsabilidades:
Seccion 7

Presidir la comision directiva y trazar planes de largo alcance para lograr
los objetivos del club y pasar copia del programa anual a la comision directiva JA
y a la junta directiva de la iglesia para su aprobacion final, incluyendo las
actividades que se realizaran fuera del lugar de reuniones regulares.

Seccion 8
Hacer provisién de instructores para las especialidades y las clases JA.
Determinar el tiempo y el lugar para las reuniones del club, programas,
clases JA y exdmenes requeridos.

Seccion 9

Trazar planes para las investiduras por medio de la sociedad de jovenes y
en consulta con el coordinador de area y el director de jovenes de la
Asociacion/Mision.

Seccion 10



Planear actividades al aire libre o reuniones sociales por lo menos una
vez al mes y, junto con el secretario-tesorero, tramitar la cobertura de seguro
para todos los miembros del club con la Asociacién/Mision.

Seccion 11
Debera trabajar en armonia y cooperacion con el director de la sociedad
de jovenes, quien es el oficial superior de los jovenes.

Seccidén 12
Debera compartir parte de su trabajo con el subdirector. En ausencia del
director del club, el subdirector quedara encargado de la direccién del club.

Deberes del secretario-tesorero:
Seccion 13

Servir como secretario de la comision directiva, tener una lista al dia de
todos los miembros del club e inscribir al club en el Consejo General de
Conquistadores de la Asociacion/Mision.

Seccion 14

Recoger y administrar las cuotas; bajo el consenso de la comision
directiva del club, y junto con el director, tramitar la cobertura de seguro para
todos los miembros con la Asociacion/Mision.

Seccion 15

Usar los fondos, en armonia con los acuerdos tomados por la comision
directiva.
Seccion 16

Llevar un registro de todas las actividades del club, asistencia a las
reuniones y actas de la comision directiva.

Seccion 17
Rendir informes financieros cuando el club lo requiera.

Seccion 18
Enviar los informes y atender la correspondencia con la asociacion, con
otros clubes y con los miembros del club.

Seccion 19
El secretario del club entregara al secretario de la sociedad de jévenes la



lista de personas que han cumplido sus requisitos, y el secretario de la sociedad
de jovenes solicitara los certificados correspondientes a la asociacion/mision.

Seccion 20
El subdirector debera actuar en lugar del director.

Seccion 21
El tiempo del cargo sera por un ano.

Seccidn 22

Todo oficial que se ausente y no cumpla con sus responsabilidades en un
lapso de tres reuniones consecutivas, sin tener una excusa razonable, sera dado
de baja y su funcién considerada vacante.

Seccidén 23

Los oficiales del club de Guias Mayores ejercen sus funciones durante un
ano calendario. Cuando un oficial deje de asistir y cumplir con su responsabilidad
durante tres reuniones consecutivas, sin una razén justificable, su cargo sera
declarado vacante.

Articulo V. Cuerpo de consejeros generales.

Habréa un grupo de 1 a 3 consejeros generales por club, para fomentar las
clases JA y asesorar las actividades. Este grupo pertenece a la comisién directiva y,
en ocasiones especiales, deberan ser consultados para la realizacion de cada
actividad del club.

Articulo VI. Uniforme

Seccion 1

El uniforme oficial sera el de los Guias Mayores, establecido por la Division. (Las
insignias de los Conquistadores las usaran solamente los que estén
autorizados.)

Seccion 2
Guias Mayores:
« Pantalén o falda linea A, color verde olivo.
+ Camisa blanca para varones o blusa blanca tipo militar para damas.
+ Corbata o corbatin negro por dentro de la camisa, a la altura del tercer
boton.
» Correa o cinturén negro.



» Zapatos negros.

» Panoleta amarilla con el logo del Guia Mayor y tubo (debe usarse como
parte del uniforme).

+ Boina negra con el logo del Guia Mayor.

» Banda para especialidades verde olivo.

* Medias/calcetines color negro para varones, y medias largas, color piel,
para damas.

Seccion 3

Las insignias, barras, galones de la clase J.A. de Amigo, Compariero,
Explorador, Orientador, Viajero y Guia sélo podran lucirlas aquellos jévenes que
hayan cumplido los requisitos y las hayan recibido oficialmente en una
investidura.

Seccion 4

Los Guias Mayores que no hayan cumplido con los requisitos de esas
clases, no deberan usar las insignias mencionadas, ni el monograma de galones
unidos.

Seccion 5

Los que se hayan investido Unicamente en la clase de Guias Mayores,
usaran el galén individual de la estrella en la manga izquierda. Solamente los
Guias Mayores investidos podran usar la insignia, el galon, el distintivo de
bolsillo y el monograma octagonal del Guia Mayor. Este tltimo debera usarse en
el extremo en que se juntan el lado posterior y el anterior de la banda de
especialidades y en los banderines de las unidades. Se anima a los Guias
Mayores a cumplir los requisitos de las clases menores después de su
investidura.

Articulo VII. Bandera y banderines
La bandera JA
Seccion 1

La bandera del club es la misma bandera de los J6évenes Adventistas.
Tiene 95cm. de alto y 160cm. de ancho con el escudo JA, de forma oval,
ubicado en el centro. Esta dividida en cuatro cuadrantes, de los cuales la parte
superior derecha e inferior izquierda son blancos; las partes superior izquierda e
inferior derecha, son rojos. Sera puesta en un asta de 2.30m. de alto por 3cm.
de diametro. Esta bandera puede ser adquirida a través del Departamento de
Jovenes de la Asociacion/Mision. Véase el significado de los colores y simbolos



de la bandera y del escudo en la primera parte de este Manual.

Seccidn 2
El banderin de la unidad

Cada unidad tendra un banderin o estandarte de colores rojo y blanco, de
36cm. de alto, junto al asta, y 55cm. de largo. Se obtendra el efecto de banderin,
reduciendo el ancho, progresivamente, desde el lado de los 36cm. que se sujeta al
asta, hasta el lado opuesto. Una franja de color rojo de 10cm. de ancho se extendera
por el lado que el banderin mide 36cm. junto al asta. El monograma de los Guias
Mayores (insignia octagonal grande) se ubicara a una distancia de 7.5cm., desde la
parte superior hacia el centro y sobre los géneros rojo y blanco. EI monograma de la
unidad estara en un cuadro de no mas de 12.5cm. por lado, y se ubicara en el centro
de la parte blanca del banderin. Dicho monograma o logotipo representara,
graficamente, el nombre caracteristico de la unidad. El banderin debe ser igual por
los dos lados, y sera puesto sobre un asta de 2m. de alto y 2.5cm. de diametro.

Seccién 3

La bandera y el banderin agregan mucho colorido al club de Guias Mayores
en desfiles y ceremonias. En la reunion semanal se sugiere que la bandera esté en
un lugar destacado, al lado opuesto de la bandera nacional, y de acuerdo al
protocolo oficial de la nacion. Al efectuar la formacién para el comienzo de la
reunion, los banderines deben estar en manos de los directores de las unidades. Al
terminar la ceremonia de apertura, debe haber una base mudltiple para que cada
director de unidad coloque el asta del banderin en forma perpendicular a la
base, antes de continuar con el resto del programa.

Articulo VIII. Reuniones
Seccion 1

El club podra reunirse semanalmente, no menos de una vez cada dos
semanas.

Seccion 2
Las reuniones seran variadas: caminatas, campamentos, 0 una noche de
estudio de especialidades JA, o alguna actividad al aire libre.

Seccién 3

El club de Guias Mayores no debe competir con la sociedad de jovenes,
ni tomar su lugar. Un espiritu de cooperacion debe primar entre ambos
organismos y sus dirigentes, recordando que el club de Guias Mayores es un



organismo dependiente de la sociedad de jévenes.

Seccidn 4

Para realizar cualquier reunién de negocio se requerira quérum (una tercera
parte de los miembros, si son mas de 15; y de la mitad mas uno, si son menos de 15.
Esto es sdlo una sugerencia.)

Seccion 5
Tendra una reunién previa de 15 minutos con toda la directiva y consejeros para
repasar la agenda del dia.

Programa sugerente (modelo para 2 horas)
Apertura (15 minutos)
» Toque de silbato y formacién por unidades.
* Izamiento de las banderas.
* Himno del Guia Mayor.
+  Oracién.
» Recitacién del Blanco, el Lema y el Voto de los Jovenes Adventistas.
» Devocional
Clases JA (90 minutos).
Recreacién, marchas, ejercicios y manualidades:
* Marchas.
* Juegos.
» Ejercicios dirigidos 0 manualidades.

Especialidades

Clausura (15 minutos):
« Formacion por unidades.
» Arriada de las banderas.
* Himno del Guia Mayor.
* Oracién de clausura.

Nota: La duracion del programa puede ser acortado o alargado, segun el criterio
de los dirigentes y miembros del club.

Articulo IX. Finanzas
Seccion 1

Los fondos del club provendran de las cuotas semanales o0 mensuales de
sus miembros y otros fondos levantados por medio de proyectos especiales.



Los recursos del club se obtienen de varias fuentes, a saber:
Cuotas semanales o0 mensuales de los miembros.

Cuotas especiales.

Aportes de la sociedad de jovenes o de la junta de la iglesia.
Donaciones de la comunidad.
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Articulo X. Enmiendas
Una nueva enmienda podra ser incorporada a la constitucion, después
de:

Seccion 1
Haber sido leida y estudiada por los miembros del club, previa votacién.

Seccidn 2

Haber recibido el voto de dos terceras partes de los miembros en una
reunion regular del club.
Articulo XI. Disolucion

Si el club dejara de existir, todos los fondos excedentes pasaran a ser
propiedad de la sociedad de jévenes de la iglesia local.

El campamento y el campori

Una de las actividades mas interesantes de los Guias Mayores es el
campamento y el campori. EI campamento no es una simple vacacién o salida al
campo. Es, en realidad, una ocasion para la sana y vigorizante recreacion del
cuerpo y de la mente; pero, al celebrar dichos campamentos, tenemos un
proposito mas abarcante, que no se reduce simplemente a la recreacién, sino al
acto de adiestrar el cuerpo, la mente y el alma.

El campamento JA significa pasar en medio de bosques, valles, lagos,
etc., unos dias de comparnerismo, trabajo Util y recreacién, paseos al aire libre,
natacion, trabajos manuales, estudio de la naturaleza, instrucciones alentadoras,
espirituales y de cultura fisica, bajo directores competentes.

Significa también disfrutar de la vida fisica sana, de una rica experiencia
moral y de ser dutil, individualmente, en el servicio de Dios y de nuestros
semejantes. El campamento JA estd destinado a desarrollar en los jévenes
cualidades que les ayudaradn a crecer, hasta llegar a ser adultos fuertes vy
vigorosos.

Cada etapa del campamento, cada recreacion, cada actividad, se
ejecutan teniendo presente uno de los siete fines siguientes:

1. Crear la oportunidad de aprender a trabajar y convivir en armonia con otros.



2. Afirmar el sentido de confianza propia, de que uno es capaz de realizar algo.

Efectuar un cambio completo y refrigerante de la rutina diaria.

4. Desarrollar un fuerte fundamento espiritual, basado en una relacion mas
estrecha con JesUs y su iglesia, cuyo resultado sera un caracter que
perdurara por la eternidad.

5. Estimular nuevos intereses, que el joven podra desarrollar durante el tiempo
libre que disponga en el futuro.

6. Despertar un aprecio genuino por la belleza de la naturaleza.

7. Adquirir el conocimiento de habilidades y oficios que no se adquieren de otra
manera.

w

Entre el equipo que se debe llevar al campamento, es bueno incluir:
1. Biblia, himnario, folleto de escuela sabatica y el libro de devociéon matutina.
Uniforme de Guia Mayor, ropa para uso diario y pijama.
Zapato de cuero y tenis (para excursiones).
Ropa interior, medias livianas y gruesas (para noches frias).
Ropa para sabado, saco o suéter grueso.
Traje de bano decente, toalla, jabdn, peine y espejo.
Cepillo de dientes y pasta dental.
Bolsa de dormir/frazada, almohada, fundas, plastico y periddicos.
9. Cuchillo, tenedor, cuchara, plato, tazén y un sartén.
10. Una soga mediana, foésforos, navaja y brujula.
11. Sombrero, linterna y equipo de primeros auxilios.
12. Carpa, mosquitero, cordel, alambre y herramienta de campamento.
13. Cal, velas, kerosén y papel higiénico.
14. Equipo para deportes y para cocinar.
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Retiro espiritual

El retiro espiritual es una de las actividades que mas acerca a los jovenes a
Dios y los unos a los otros. Puede hacerse por uno o varios dias en las instalaciones
de campamentos o alguna finca de uno de los miembros de la iglesia.

Aunque el retiro espiritual incluye un tiempo para el ejercicio y las actividades
al aire libre, no obstante se diferencia de un campamento JA por el hecho de que
esta dedicado, mayormente, al desarrollo de actividades espirituales, y a profundizar
en el estudio de la Biblia. También incluye grupos de discusion sobre libros del
espiritu de profecia tales como Mensajes para los jovenes, Eventos de los ultimos
dias, El camino a Cristo, El conflicto de los siglos y otros. En mesas redondas, se
incluye tiempo para discutir topicos de interés para la juventud, como ciencia y
religiébn, normas de la iglesia, higiene, sexualidad, la vida en el hogar y la



preparacion para el matrimonio, nutricion, la juventud y la terminacién de la
predicacion del evangelio, y otros temas de interés juvenil.

Requisitos para la investidura

Uno de los objetivos del club es que todos sus miembros sean investidos en
la clase JA de Guias Mayores, programa con un curriculo especial de preparacion
de lideres para menores y adolescentes. En virtud de ello, el club de Guias
Mayores es un fuerte apoyo para el club de Conquistadores y Aventureros; y, por
asi decirlo, es el semillero para los Conquistadores y Aventureros.

Los requisitos para ser investido como Guia Mayor aparecen publicados en
este manual, y en la tarjeta correspondiente publicada por las Uniones. Estos
materiales pueden ser adquiridos en el departamento de jovenes de su
Asociacion/Mision.

Cobertura de seguro

Todos los miembros y dirigentes de los clubes y otros organismos juveniles
deberan ser protegidos por una cobertura de seguro, que incluya beneficios por
muerte accidental o desmembramiento durante las actividades programadas.
Dicho seguro debe ser tramitado ante el tesorero de la Asociacion/Misidn, quien
tiene la informacion correspondiente. Se sugiere que el costo de este seguro sea
incluido en la cuota de inscripcion. EI mismo no es opcional, sino un requisito
establecido, segun los reglamentos de la Divisidén Interamericana.

Coordinadores de areas para clubes de conquistadores

La Asociacién/Mision debe dividirse en areas geograficas con su respectivo
coordinador. A continuacién, se presentan algunas cualidades, deberes vy
procedimientos que deben tomarse en cuenta al elegir a un coordinador.

Cualidades de un coordinador de area.

a. Ser un Guia Mayor investido.

b. Tener por lo menos 5 afos de experiencia en el trabajo con los
Conquistadores, incluyendo tres afios de asuncion de responsabilidades
directivas o administrativas.

c. Vivir en el &rea que coordinara.

d. No tener compromiso con ningun club local.

e. Ser investido del nivel Il y, mejor adn, tener el nivel lll de Guias Mayores,
que seria lo ideal.

Cualquier excepcién, debe ser aprobada por los directores de los clubes
del area involucrada y por el Director de Jovenes de la Asociacién/Mision.



Eleccion del coordinador del area.

a.
b.

Su periodo de servicio sera de uno a dos anos, pero puede ser reelegido.
La comisién de recomendacién del club local esta formada por el
personal del club, sirviendo su director como presidente de dicha
comisién. La propuesta de cada club sera presentada por el director
del club al director de jovenes de la Asociacion/Misién, por lo menos
15 dias antes de la eleccion.

La comision de eleccidn estd formada por los directores de los clubes
del area involucrada, la cual sera presidida por el director de jovenes
de la Asociaciéon/Misién. Esta comisién elige al coordinador de area de
entre las recomendaciones de los clubes.

El nombre del coordinador de area elegido se presenta, entonces, a la
junta directiva de la Asociacién/Mision para su aprobacion final.

El nuevo coordinador asumira sus responsabilidades inmediatamente
después de que su nombre ha sido aprobado por la junta de la
Asociacion/Mision.

Deberes del coordinador de area.
Deberes basicos. La junta de la Asociacion/Mision autoriza al coordinador a
desempenar las siguientes funciones:

1.

Apoyar a los clubes de su area en la promocién de los programas vy
directivas lanzados por la Asociacion/Mision, Unién, Division o Asociacion
General.
Visitar a cada club de su area para impartir orientacion, familiarizarse con
Su programa y realizar inspecciones regulares.
Asistir a las reuniones del Consejo General de Conquistadores con todos
los coordinadores de area, previa convocatoria del director de jévenes de
la Asociacién/Mision, asi como a ceremonias de investidura y otras
actividades en las que se lo requiera.
Ayudar al director de jovenes de la Asociacion/Misién en los camporis,
ferias, cursos de instruccion, investiduras y otras actividades en las que
se lo requiera.
Dirigir las reuniones del Consejo Regional de Conquistadores con los
directores de todos los clubes de su area, en consulta con los pastores de
distrito.
a. Otras funciones requeridas por los clubes locales y/o pastores:

1. Ayudar a los clubes en actividades tales como el dia del

Conquistador, ceremonias de investidura, iniciacion, ferias y otras



celebraciones especiales.

2. Animar a las iglesias que no tienen un club de Conquistadores, y
ayudarles a organizar uno.

3. Promover y dirigir actividades de area, tales como campamentos,
eventos atléticos, cursos de instruccion y reuniones especiales con
los directores.

b. Sugerencias opcionales:

1. Promover y participar en actividades hacia la comunidad, tales
como ferias, desfiles y proyectos de servicios comunitarios.

2. Promover y dirigir proyectos misioneros abarcantes.

Publicar un boletin informativo para el area.

4. Promover cualquier otra actividad deseada por los pastores,
directores de clubes de su area o solicitada por el director de
jovenes de la Asociacién/Mision.
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Director de coordinadores de area.
a. El director de jévenes de la Asociacién/Misién dirigira a los coordinadores

de areay presidira las reuniones del Consejo General de Conquistadores,
integrado por los coordinadores de area, los pastores de distrito y otros
miembros del Consejo.

En ausencia del presidente del Consejo General, y a peticiéon suya, el
vicepresidente elegido entre los coordinadores de area dirigira las
reuniones e informara al presidente los asuntos tratados.

El Consejo General de Conquistadores

El Consejo General de Conquistadores es el organismo asesor que

coordina y orienta las actividades de los Clubes de Conquistadores,
Aventureros, Guias Mayores en el territorio de la Asociacién/Mision, y esta
integrado por las siguientes personas:

El director de jévenes de la Asociacion/Mision.
Los coordinadores de area.

Los pastores de distrito.

El director de un club de Guias Mayores.

El director de un club de Conquistadores.

El director de un club de Aventureros.

El director de jévenes de la Asociacion/Misién sera responsable de

organizar el Consejo General de Conquistadores de su territorio en una reunién,
debidamente convocada, con la presencia de los pastores de distrito, los



coordinadores de area  y/o todos los directores de clubes de Ia
Asociacion/Misién. También presidira los nombramientos de la comisién
directiva y las reuniones regulares y especiales del Consejo.

Una comision directiva podra ser nombrada de entre los miembros del
Consejo, la cual sera integrada por los siguientes dirigentes:

» Presidente (director de jévenes de la asociacion/mision).

» Vicepresidente (un coordinador de area).

« Secretario-tesorero.

« Vocal.

« Consejero.

Esta comisibn recomendarda el ejercicio del calendario anual de
actividades y eventos de los clubes, y fijara las fechas y lugares de reuniones del
Consejo General y las cuotas de los miembros.

El Consejo General de los Conquistadores no tiene poder ejecutivo. Tal
como su nombre lo indica, éste es sélo un organismo asesor que da consejo,
orientacion y coordinacion.

El Consejo regional/distrital de Conquistadores

A medida que el numero de clubes aumenta en el territorio de la
Asociacion/Misién, o como una estrategia para expandir y fortalecer los clubes,
se recomienda la organizacion del Consejo regional/distrital de Conquistadores
en cada area o distrito de la Asociacion/Mision. El director de jovenes de la
Asociacion/Misién (en los consejos regionales), o el pastor de distrito (en el
consejo distrital), serd responsable de organizar dicho consejo distrital, el cual
estara integrado por:

» El coordinador de area de la region/distrito.

» Los directores de clubes de Conquistadores.

» El director de un club de Guias Mayores.

» El director de un club de Aventureros.

* Los pastores de distrito del area.

» El director de jévenes de la Asociacion/Mision.

La comision directiva estara compuesta por los siguientes dirigentes:
» Presidente (coordinador de area de la regién/distrito).
» Vicepresidente (un director de club).
» Secretario-tesorero.



+ Vocal.
» Consejero.

El consejero regional/distrital funcionara en cooperacion con el consejero
general, y velara porque sus actividades no interfieran con la del Consejo
General y las de las Iglesias de su area.

Himno e insignias para el uniforme

A continuacion, se publica la letra del himno de los Guias Mayores,
escrito por el pastor Ever Garcia Leiva, ex director de Jdévenes de
Asociacion/Misién y destacado musico.

Himno de los Guias Mayores

Avancemos sin temor Guias Mayores, investidos con valor,
ayudando a los jovenes que quieren de JesUs en pos seguir;
anunciando el mensaje a los perdidos, constrenido el corazén, que
en el cielo nos espera una corona con estrellas que Dios nos dara.

Esta lucha la inicié6 Lutero Warren, que el pastor Kern prosiguid,
levantando en lo alto la gloriosa antorcha que a este mundo
ilumind; aunque densa oscuridad nos amenace, caminemos Sin
temor, en la luz que los pioneros encendieron para guiarnos por la
senda JA.

En la seccién de uniformes se ilustran la posicién de las insignias, barras,
distintivos de bolsillos, galones, banda de especialidades usados en los
uniformes de los Guias Mayores y Conquistadores.

También se incluye la informacion correspondiente para el uso del cordén
de liderazgo JA.



ESTUDIANTES Y PROFESIONALES ADVENTISTAS

Organizada el

Articulo . Nombre
El nombre de esta organizacién sera Asociacion de Estudiantes
Universitarios y Profesionales Adventistas.

Articulo Il. Propdsitos
Los propédsitos de la Asociacion de Estudiantes Universitarios vy
Profesionales Adventistas son:

a. Proveer la oportunidad de relacionarse y disfrutar de una sana comunién
entre estudiantes y maestros que asisten a universidades no adventistas
y que tienen intereses comunes.

b. Promover el crecimiento espiritual, personal y grupal de los miembros de
la asociacién.

c. Animar a los miembros a desarrollar el servicio personal y evangelistico
en favor de otros.

d. Capacitar a los jovenes adventistas para afrontar los problemas vy
tendencias sociales e ideologicas en su paso por el aula, y para hacerle
frente a la vida.

e. Mantener informados a los miembros sobre la filosofia de nuestra iglesia y
de las preocupaciones de la misma.

f. Crear programas sociales, culturales y espirituales que promuevan la unidad,
la superacion y el desarrollo personal de los miembros de la asociacion,
como la semana del estudiante, el servicio de accion de gracias, etc.

g. Capitalizar la experiencia de los profesionales activos para asesorar e
inspirar a los estudiantes.

h. Brindar apoyo moral, espiritual y financiero para llevar adelante proyectos
en bien de los profesionales y estudiantes.

i. Que la asociacion aporte sus experiencias profesionales al servicio de la
de la iglesia.

j.  Mantener los canales abiertos de comunicacion entre las organizaciones
y los profesionales, para conocer las oportunidades de trabajo en la obra,
y entre empresarios y profesionales adventistas.

Articulo Ill. Membresia

a) Todo estudiante universitario y profesional adventista puede ser miembro

de la asociacién.



b) Los profesionales que sean miembros de la Iglesia Adventista, seran
aceptados para formar parte de esta asociacion.
c) No se discriminara ni habra privilegios para ser miembro, basados en
raza, 0 Sexo en esta organizacion.
Articulo IV. Finanzas
Seccion 1
Los fondos de esta asociacion seran:
a. Una cuota anual determinada por la junta directiva.
b. Una cuota de inscripcion para los congresos regulares.
c. Donativos especiales.
d. Venta de materiales.

Seccion 2
Todo capital sera utilizado de acuerdo a los planes y decisiones de la
junta directiva.

Articulo V. Proyectos
Seccion 1

Todo proyecto serd sometido a la aprobacion de la junta de la
Asociacion/Mision, a través del director de actividades juveniles y de educacion.

Seccidn 2

Estos proyectos deberan beneficiar:
a. Alos estudiantes y profesionales de la asociacion.
b. A la organizacion inmediata superior (iglesia).
c. Ala comunidad.

Articulo VI. Disolucion de la asociacion
Seccion 1
La disolucién de esta asociacidén podra ejecutarse:
a. Por voto de la junta directiva de la Asociacién/Mision.
b. Por voto de las tres cuartas partes de los delegados y presentes en
cualquier sesién regular, con el entendido de que en caso de que se
proponga la disolucion de la asociacion, se notifique en la convocatoria.



REGLAMENTOS

Articulo I. Membresia
Seccion 1

La membresia de esta asociacion sera activada después de cumplirse los
siguientes requisitos:

Seccidn 2
Los requisitos para ser miembro son los siguientes:
a. Ser estudiante de una carrera o de centros superiores de educacion.
b. Ser profesional en cualquier ramo.
c. Podran asistir como invitados al congreso de esta asociacion los no
adventistas, pero que tienen los mismos intereses o ideales.

Seccién 3

Sera miembro activo todo aquel que haya cumplido satisfactoriamente los
requisitos financieros de la organizacion, y que asiste regularmente a las
reuniones convocadas por la directiva.

Seccion 4
Dejara de ser miembro activo quien deje de apoyar e identificarse con los
ideales, intereses y planes de la organizacion.

Articulo Il. Cargos
Seccion 1

Debe ser miembro regular de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia todo
aquel que sea nominado para algun cargo en la Asociacién de Estudiantes y
Profesionales Adventistas.

Seccion 2
Cualquier oficial que renuncie a su cargo, debera hacerlo a través de un
escrito dirigido a la junta directiva.

Seccion 3
Cuando se produzca una vacante, dicho cargo serd remplazado por voto
de la mayoria del quérum.

Articulo lll. Enmiendas
Seccion 1



Todos los asuntos no mencionados, especificamente, en estos estatutos,
serdn sometidos a las normas y reglamentos que rigen a nuestra Iglesia y
organizaciones superiores.
Seccidn 2

Cuando un reglamento que afecta a la asociacién de estudiantes y
profesionales es votado por la Asociaciéon/Mision, éste llegara a formar parte de
los estatutos.

Seccidén 3
Cualquier modificacion a los estatutos de esta constitucién debera ser
sometida a la junta de la Asociacion de Estudiantes y Profesionales Adventistas.

Articulo IV.  Junta directiva
Seccion 1

Los integrantes de la junta directiva de esta asociacién seran: un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un consejero, el cual
serd elegido entre los pastores de la Asociacién/Mision.

Seccion 2
El director de jovenes y/o director de educacion de la Asociacidn/Misién
sera miembro ex oficio de esta junta directiva.

Seccién 3

Las funciones de la junta directiva de la asociacién seran las siguientes:

a. Organizar las reuniones de la asociacion, las cuales se llevaran a cabo
como minimo dos veces por ano, exceptuando los meses de vacaciones.

b. Administrar los fondos de la asociacion.

c. Decidir el lugar y la fecha de la préxima reunién y el orador invitado, en
consulta con el lider de jovenes de la Asociacién/Mision.

d. Velar para que se cumplan los propésitos de la asociacion.

e. Apoyar los programas y planes de trabajo del departamento de jévenes y
de educacién.

Articulo V. Eleccion de oficiales
Seccion 1

La eleccioén de los oficiales se efectuara al final de cada afno académico.
El periodo de dichas elecciones sera por un ano lectivo; una persona podra
desempenar el mismo cargo sélo por dos periodos consecutivos.



Seccidn 2

Una comision de nombramientos sera la autorizada de estudiar los
nombres y presentarlos a la asamblea general para su votacion.

La comision de nombramientos puede ser elegida por votacién directa del
pleno, o a través de un comité.
Seccidén 3

La eleccién de los oficiales seré por voto secreto.

Seccion 4
Tendran derecho a votar los miembros de la asociacion, los consejeros y
oficiales de la asociacién u organizaciones superiores.

Seccién 5

El director de jovenes de la Asociacion/Misidn y/o el director de educacion
seran responsables de presidir las juntas de nombramientos; los administradores
o departamentales de la Asociacién/Misién y de las organizaciones superiores
que estén presentes, podran asistir a la comisiébn de nombramientos en su
calidad de consejeros.

Seccion 6
Con la presencia de un 60% de los delegados habra quérum para
sesionar.

Seccion 7
Se tendrd en cuenta, que si el presidente es un profesional, el
vicepresidente debera ser un estudiante, o viceversa.

Federacion de Sociedades de Jovenes Adventistas

Articulo I. Nombre
Esta organizacién, que forma parte del Departamento de Jévenes de los
Adventistas del Séptimo Dia de la Mision/Asociacion
, serd conocida con el nombre de Federacion de
Sociedades de  Jbévenes  Adventistas  del Séptimo Dia de

Articulo Il. Propositos
1. Participar decididamente en la proclamacion del triple mensaje angélico



de Apocalipsis 14:6-12.

2. Estrechar lazos de amistad cristiana entre nuestra juventud.

3. Capacitar a la juventud de la iglesia para afrontar los problemas de la
vida.

4. Promover la vocacién para el ministerio, el hogar y la educacion cristiana.

5. Promover actividades sociales, recreativas y culturales sanas para
nuestra juventud. Eliminar el espiritu de competencia de estas
actividades, incluyendo las espirituales.

6. Promover una vida devocional constante entre nuestros jévenes.

7. Promover una vida sana a través de la practica de los principios de salud
y temperancia que nuestra iglesia sustenta.

8. Apoyar incondicionalmente los planes del Departamento de Jévenes de la
Asociacion/Mision.

9. Dar oportunidad y orientacion a los jévenes para que se desarrollen como
lideres.

10.Crear proyectos que beneficien a la Federacion, a la iglesia y a la
comunidad.

11.Crear programas que mantengan activas a las sociedades de jovenes.

Articulo Ill. Territorio
Seccion 1

Esta Federacion comprendera el territorio asignado por la
Asociacion/Mision.

Seccion 2
Cualquier modificacion al territorio sera hecha por la Asociacion/Mision.

Articulo IV. Miembros

Esta Federacién estara compuesta por las Sociedades de Jovenes
Adventistas del territorio asignado por la Asociacion/Mision ( )s
por las nuevas sociedades que sean debidamente organizadas dentro de este
territorio. Las mismas estaran representadas en el congreso por sus directores y
secretarios.

Articulo V. Dirigentes
Seccion 1

Los integrantes de la junta directiva de la Federacién seran el presidente,
uno o dos vicepresidentes, un secretario, un tesorero (una sola persona podria
ocupar los cargos de secretario y tesorero), un coordinador de actividades



devocionales, un coordinador de actividades misioneras, un coordinador de
actividades educacionales, un coordinador de actividades sociales y recreativas,
un coordinador de relaciones publicas, un coordinador de musica, un vocal por
cada SJA que no ha sido representada en los cargos anteriores, dos consejeros
(pastores) asignados por la junta de la Asociacion/Mision (pueden ser sugeridos
por las Sociedades de Jovenes en sesién de Congreso). El departamental de
jovenes de la Asociacion o Misién es miembro ex oficio de esta junta.

Seccion 2. Eleccién
a. Los dirigentes de la Federacién seran elegidos por el congreso en sesién
y deberan ocupar sus cargos por un periodo de dos afos. Seran elegibles
aquellos que sean miembros activos de la Sociedad de Jovenes
Adventistas. Las vacantes que se produzcan en estos cargos, entre las
sesiones del congreso de la Federacidn, serdn llenadas por la junta
directiva en consulta con el director de jovenes del campo.
b. La junta directiva podra remover de su cargo a cualquier dirigente que no
cumpla con las responsabilidades asignadas, con excepciéon de los
consejeros pastores. En el caso de estos ultimos, correspondera a la
Asociacion/Mision realizar el cambio, en caso de ser pertinente.
Seccion 3. Presidente

Presidira la junta directiva de la Federacion, trabajara estrechamente con
el director JA del campo, velando por los intereses generales de la Federacién
en consejo con la junta directiva; velara porque se cumplan las normas de la
Iglesia Adventista y los principios de esta constitucion.

Seccion 4. Vicepresidentes

Trabajaran estrechamente con el presidente, lo reemplazaran en caso de
ausencia y en caso de que éste renuncie a su cargo hasta que se elija su
sucesor. Supervisara uno de los grupos de trabajo de la Federacién.

Seccidn 5. Secretario

Informara acerca de las convocatorias hechas por el presidente, llevara
las actas de las sesiones del congreso de la Federacién y de las juntas
directivas, entregara las copias correspondientes a todos los miembros de estas
juntas y al Director de Jévenes de la Asociacion/Misidn. Reunira los datos que le
sean solicitados por el presidente de la Federacion, por el director de jovenes del
campo o por la junta de la Federacién.

Seccion 6. Tesorero



Recibira todos los fondos y hara los desembolsos conforme a las actas de
la junta directiva; informard sobre el estado financiero de la Federaciéon a
intervalos, segun lo deseen el presidente de la Federacion, el director de jévenes
del campo, la junta directiva de la Federacion o la junta directiva de la
Asociacion/Mision.
Seccion 7. Coordinador de actividades devocionales

Promovera y coordinara las actividades devocionales de la Federacion,
tales como afo biblico, plan Encuentro, devocién matutina, semana de oracién,
retiros espirituales y otros. Durante el congreso, velara por el buen
funcionamiento de cada culto, preparando programas escritos para cada una de
las participaciones del orador y organizara la plataforma.

Seccidn 8. Coordinador de actividades misioneras

Promovera y coordinard las actividades misioneras de la Federacion,
tales como campanas evangelisticas juveniles, proyectos misioneros, proyectos
de servicio a la comunidad y otros. Debe promover el evangelismo personal y
todos los programas misioneros promocionados por el Departamento de
Jévenes de la Asociacion/Mision. Debe llevar un registro de las actividades
misioneras que realizan las sociedades de jovenes de su Federacion y
propondrd un blanco anual de bautismos para cada Sociedad de Jévenes
Adventistas a la junta directiva.

Seccion 9. Coordinador de actividades educacionales
Promoverda y coordinara las actividades educacionales de la Federacion,
tales como cursos de doctrinas, clases JA, club de libros, bibliotecas, etc.

Seccidén 10. Coordinador de actividades sociales y recreativas

Promoverd y coordinara las actividades sociales y recreativas de la
Federacion, tales como excursiones, paseos, encuentros deportivos,
intercambios culturales y toda otra actividad que fomente el desarrollo social,
enmarcados en los principios biblicos.

Seccion 11. Coordinador de relaciones publicas

Publicara un boletin de informacién y promocién de las actividades de la
Federacién, dara a conocer las actividades sobresalientes a través de los
medios de comunicacion (prensa, radio, televisién), promovera las buenas
relaciones de la Federacién con la comunidad.

Seccion 12. Coordinador de actividades musicales



Promovera y coordinara las actividades musicales de la Federacion,
promoverd la educacién musical de la juventud de la Federacion, seminarios de
direccion de canto, motivara a los jovenes con aptitudes sobresalientes para el
estudio profesional de la mdsica, incrementara las actividades corales y
grupales, promovera festivales de musica, incentivara la creatividad vy
originalidad en la composicion de nuevos himnos y coros para la iglesia. Durante
el congreso le tocara vigilar que haya un buen director de canto y buena musica,
relacionando las participaciones especiales.

Seccion 13. Consejeros

La funcion de los consejeros es orientar a la directiva en cuanto a los
procedimientos técnicos de la Asociacion/Mision, dar su consejo oportuno
sobre la elaboracion de los programas y velar porque la directiva actiue de
acuerdo con los ideales JA. Debera estar presente en las juntas de la
Federacion, especialmente en ausencia del director JA del campo. Sera su
deber informar al departamental de jovenes sobre los asuntos tratados. Se
espera que la Asociacién/Mision cubra sus gastos de traslado a las juntas y a
los congresos de la Federacion.

Articulo VI. Junta directiva
Seccion 1. Funciones
Las funciones de la junta directiva de la Federacién seran las siguientes:

a. Organizar los congresos de la Federacion.

b. Cobrar y administrar los fondos de la Federacion.

c. Mantener una reserva que sera incrementada con el 10% de las entradas
generales, pudiendo usarse en caso de emergencia hasta un 50%.

d. En consulta con el Director de Jovenes de la Asociacion/Mision, designar
el lugar y el orador del préximo congreso de la Federacion. De ser
posible, debe proponerse con anticipacién un rol de lugares que seran
sede del congreso, para consultarlo previamente con los pastores de
distrito involucrados.

e. Velar para que se cumplan los propositos de la Federacién en todas las
sociedades de jovenes.

f. Supervisar los planes de trabajo del Departamento de Jdévenes de su
Asociacion/Misién.

g. Recabar la informacion de todas las actividades realizadas
mensualmente, a fin de elaborar los informes respectivos.

h. Organizar actividades que involucren parcial o totalmente a la Federacién,
tales como marchas, encuentros deportivos, conciertos, etc.



i. En consulta con el Director de Jévenes de la Asociacién/Mision y de
acuerdo con los planes de dicho departamento, establecer blancos
anuales a cada sociedad de jovenes. Entre otros, jévenes involucrados en
la testificacion, servicios comunitarios, asistencia a los congresos, jovenes
involucrados en el ano biblico, campanas de evangelismo juvenil,
bautismos y cualquier otro proyecto que represente los objetivos del
departamento de jovenes del campo.

j. Estimular a la SJA que haya alcanzado los blancos establecidos por la
Federacion.

Seccion 2. Quérum
La presencia de cuatro, la mitad mas uno, y un consejero y/o el director
JA del campo, constituira el quérum para sesionar.

Seccion 3. Miembros ex oficio

El Director de Jbévenes de la Asociacién/Mision y organizaciones
superiores, asi como los administradores de la Asociacion/Misidon son miembros
ex oficio de cualquiera de las juntas de la Federacién.

Seccion 4. Reuniones de la junta

Las reuniones de la junta directiva de la Federacion seran regularmente
cada mes; salvo alguna razon de fuerza mayor, podran reunirse cada dos
meses, y tantas veces como lo consideren necesario podran invitar a todos los
directores de sociedad de jovenes del distrito anfitrién.
Articulo VII. Nombramientos
Seccion 1. Eleccion

En ocasidn del tercer congreso anual de la Federacion, se elegirdn por un
periodo de dos afos a todos los dirigentes de la misma, los cuales podran
desempenar el mismo cargo solamente durante dos periodos consecutivos.

Seccion 2. Votantes
Los votantes de la Federacion seran:
a. Los delegados presentes en el congreso.
b. ElI Director de Jbévenes de la Asociacion/Misidén, los pastores y
departamentales presentes.

Seccion 3. Comision de nombramientos
La comisibn de nombramientos la conformara el Director del
Departamento de Jovenes de la Asociacién/Misién, quien actuara como



presidente, un representante de cada una de las sociedades de jévenes que
pertenecen a la Federacion y pastores presentes. Los administradores y
departamentales de la Asociacién/Misién y de las organizaciones superiores son
miembros ex oficio, de manera que podran asistir a la comisiéon y actuar como
consejeros. Los dirigentes de la Federacion, cuyo periodo de servicio termina al
celebrarse la sesion, por estar sujetos a reeleccion, no podran formar parte de la
comisién de nombramientos.

Seccion 4. Quérum
La representacion de un 60% de las sociedades de jévenes que
comprenden la Federacién constituiran el quérum para sesionar.

Seccion 5
La votacién sobre todos los asuntos se hara de viva voz, a menos que la
mayoria de los delegados presentes soliciten otra modalidad.

Articulo VIII. Congresos y actividades

Esta Federacién celebrara sus congresos tres veces al afio en las fechas
asignadas por el Departamento de Jévenes de la Asociacion/Misién y en los
lugares que la junta directiva de la Federacion lo indique. Debera enviar la
notificacion por escrito, o publicarla en el boletin oficial de la Federacién, con no
menos de 30 dias de anticipacién. Otras actividades intercongresos deberan
obedecer a un cronograma y ser aprobadas por la junta de la Asociacién/Mision.

Articulo IX. Finanzas

Los fondos de esta Federacion seran:

Las cuotas de inscripcion para los congresos.
Donativos especiales.

Venta de materiales.

Ofrendas recogidas durante los congresos.

o~

Articulo X. Auditoria
Seccion 1. Responsable

El que revise las cuentas de esta Federacién sera el auditor de la
Asociacion/Mision.

Seccion 2. Revisiones
El servicio de auditoria de la Asociacion/Misiéon revisara los libros de la
Federacién a lo menos una vez al ano. El auditor informara el resultado de sus



revisiones a la junta directiva de la Federacion, la copia de este informe debera
enviarse al Director de Jovenes y al Tesorero de la Asociacion/Mision y a los
directivos de la sociedades de jovenes locales.

Articulo XI. Proyectos
Seccidn 1. Aprobacién

Todo proyecto serda sometido a la aprobacion del Departamento de
Jévenes de la Asociacion/Mision, incluyendo fechas y cualquier otra reunién que
implique el movimiento de los jovenes.

Seccidn 2. Beneficios
Estos proyectos deberan beneficiar:
a. Alajuventud de la Federacion.
b. A la Asociacion.
c. Ala comunidad.
d. Alas sociedades de jévenes afiliadas a la Federacion.

Articulo XIl. Seguro

Sera responsabilidad de las respectivas juntas de iglesias
confederadas, a través de las sociedades de jovenes, tener asegurados a
todos los jévenes de sus sociedades de acuerdo al plan de seguros que ofrece
nuestra iglesia y que se solicita a través del Director de Jbvenes de la
Asociacion/Mision.

Articulo XIll. Enmiendas
Seccion 1. Asuntos no especificados

Todos los asuntos no mencionados, especificamente, en estos estatutos,
serdn sometidos a las normas y reglamentos que rigen a nuestras sociedades
de jovenes y a nuestra organizacion superior.

Seccion 2. Nuevos reglamentos

Todo nuevo reglamento que sea aprobado por la junta directiva de la
Divisién y Union queda, automaticamente, vigente, aunque estos estatutos no
hayan sido formalmente modificados.

Seccion 3. Modificacién de estatutos
Cualquier sugerencia para modificar los estatutos de esta constitucion
debera ser sometida al Departamento de Jévenes de la Unién.



Articulo XIV. Disolucion
Seccion 1. Por votaciéon

a. De lajunta directiva de la Asociacién/Mision.

b. De las tres cuartas partes de los delegados presentes y votantes en
cualquier sesion regular o especial del congreso, con la salvedad de que
en caso que se proponga la disoluciéon de la Federacion, se notifique en la
convocatoria.

Seccidn 2. Fondos restantes

Después de satisfechas las demandas en contra de la Federacion, todos
los otros fondos restantes seran transferidos al Departamento de Jévenes de la
Asociacion/Misién, para ser usados en beneficio de actividades juveniles,
exclusivamente.

MODELO DE UN PLAN ANUAL Y REPORTE DE ACTIVIDADES PARA LA
IGLESIA LOCAL
(CLUB DE JOVENES)

En el ano eclesiastico, ¢qué podemos hacer por nuestra iglesia? ;Qué
podemos hacer por los jévenes que dia a dia se suman al grupo de obreros
valientes?

iTrabajar! Es el legado que nuestro Senor Jesus nos ha dejado; si él va 'y
esta con nosotros, ¢,quién contra nosotros?

Hacer un plan de trabajo o reuniones de alcance distrital:

Primera reunién de distrito
1. Lugar y fecha:

2. Actividades a realizar:

3. Invitado (s) especial (es)

Segunda reunion de distrito
1. Lugary fecha:



2. Actividades a realizar:

3. Invitado (s) especial (es)

Tercera reunién de distrito
1. Lugary fecha:

2. Actividades a realizar:

3. Invitado (s) especial (es)

Asistencia a las FESJAS
1. Lugary fecha:

2. Actividades a realizar:

3. Invitado (s) especial (es)

Presentamos algunos ejemplos de actividades que se pueden proponer
para el plan de actividades locales y distritales, éstos pueden ser cambiados por
la iglesia local o distrito.

Diciembre (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):
+ Llevar a cabo la eliminatoria de la matutina, entre distritos, concurso
eliminatorio acerca del libro de Daniel como parte del estudio del ano
biblico, y realizar eventos de testificacion con teatro guifiol.



Enero (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):

» Festival de musica cristiana, se puede grabar en vivo cada concierto e
intercambiar las cintas grabadas en todo el distrito. Pueden ser varios
eventos.

» Intercambios de adoracion juvenil entre todas las iglesias.

* Megamisién: flores que dan vida, todos los obreros saldran a las calles y
negocios para intercambiar una flor con un mensaje de esperanza, por un
cigarro, teniendo como meta llenar un tambo grande, y realizar una
ceremonia especial en la reunidén del distrito. La iglesia con més horas
extras trabajadas, tendra un estimulo especial.

» Primera reunién de obreros y empresarios del distrito, en un lugar donde
se tenga el concurso de matutina de doble turno, culminaciéon de
megamision, y taller maltiple por expositores ejecutivos.

Febrero (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):

» Grupos de oracion simultaneos al terminar el culto de adoracion juvenil en
todo el distrito, asi como juegos sociales, tips para enamorados y amigos
especiales.

Marzo (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):
« Cada iglesia organizara una salida sorpresa, con el fin de compartir con
otros jovenes el gozo de ser obreros.

Abril (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):

+ Cena de profesionistas, todos los pasantes y aspirantes, podran presentar
su curriculo antes de esta cena de gala para conseguir el mejor
acompanante, ademas se debe ofrecer antojitos y un gran ambiente
cristiano.

» Celebrar el Dia del Nifio, las iglesias locales hardn reuniones especiales y
dar un impacto a la sociedad, (preparar bien esta actividad con
creatividad).

Mayo (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):
» Hacer intercambios de servicios de adoracion juveniles.
+ Celebrar el dia de las madres en cada iglesia, con invitacién especial a
las personas que no son de la iglesia, e impactar sus vidas con un buen
programa (haga un programa dinamico y creativo).

Junio (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):
» Picnic o convivio, con el fin de unir a nuestras familias trabajadoras, nada



mejor que la naturaleza y un dia libre después de todo el trabajo agotador
de la semana.

Julio (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):

+ Magemisién, todo un mes de cartas misioneras, el objetivo; rescatar a
desertores de nuestra compania por medio de mensajes de amor.

» Después del trabajo con horas extras y haber alcanzado con nuestro gran
consejero Jesus nuestras metas, también se puede disfrutar en algun
lugar apartado, convivir entre hermanos y celebrar el triunfo obtenido
hasta el momento.

Agosto (o fecha que mejor aplique a las actividades locales o de distrito):
+ Taller multiple, donde especialistas daran capacitacion a todos los

obreros, mostrando habilidades manuales e intelectuales.

Propdngase blancos desafiantes (ejemplos):

Proyectos de evangelizacion.

* __ Jovenes que participan activamente leyendo la devocion matutina.
* __ Proyectos de servicio a la comunidad.

* _ Nuevos clubes o grupos de trabajo organizados.

« _ Semanas de Oracién.

* __ Reuniones de distrito.

e Suscripciones a la revista “ Mundo Joven”.

* __ Jbvenes bautizados.

« _ Concursos organizados en cada iglesia por trimestre.

“Dios coronara el trabajo, segun nuestras fuerzas”.

La siguiente tabla es un ejemplo de como llevar el registro de actividades en su
iglesia local.



CLUB DE JOVENES DEL DISTRITO

ACTIVIDADES LOCALES

Actividad Mes Fecha Observaciones
Festival musical Diciembre
Programa en otra Enero
iglesia
Fogata Febrero
Salida sorpresa Marzo
Cena de gala Abril
Programa en otra Mayo
iglesia
Picnic o convivio Junio
Cartas misioneras Julio
Taller multiple Agosto




UNIFORMES OFICIALES DE LA DIVISION INTERAMERICANA

Aventureros
Oficiales (directiva)

Ninas:

Damas y caballeros usaran su uniforme de Guia Mayor.

Falda azul marino.

Blusa blanca.

Calcetas o medias de algoddn blancas, tipo colegial.
Zapatos negros.

Correa o cinturdn negro.

Pafoleta color vino tinto con el logo de aventureros.
Banda de especialidades, color azul marino.

Boina azul marino.

Pantal6n azul marino.

Camisa blanca.

Calcetines azul marino.

Zapatos negros.

Paroleta color vino tinto con el logo de aventureros.
Cinturdn negro.

Banda de especialidades, color azul marino.

Boina azul marino.






Conquistadores

Ninas:

Falda Caqui.

Blusa blanca tipo militar.

Corbatin negro.

Panoleta amarilla con el logo de Conquistadores.
Medias o calcetas de algodén blancas.

Zapatos negros.

Boina negra.

Banda de especialidades, color verde olivo.

Pantalén Caqui.

Camisa blanca tipo militar.

Corbata negra.

Parnoleta amarilla con el logo de Conquistadores.
Calcetines negros.

Zapatos negros.

Boina negra.

Banda de especialidades, color verde olivo.
Correa o cinturdn negro.






Guias Mayores
Damas:
» Faldalinea A, color verde olivo.
» Blusa blanca tipo militar.
» Corbatin negro.
» Zapatos negros.
+ Boina negra.
+ Banda de especialidades, color verde olivo.
* Medias de nylon (pantyhose), color piel.
+ Panoleta amarilla, con el logo de Guias Mayores y tubo (deben usarse
como parte del uniforme).

Caballeros:

+ Pantalén verde olivo.

+ Camisa blanca tipo militar.

+ Corbata negra.

» Correa o cinturén negro.

» Zapatos negros.

» Boina negra.

+ Banda de especialidades, color verde olivo.

» Calcetines color negro.

+ Panoleta amarilla con el logo de Guias Mayores y tubo (deben usarse
como parte del uniforme).






Lideres juveniles
Damas:

Falda gris oxford.

Blusa azul celeste tipo militar.

Corbatin color vino.

Medias de nylon (pantyhose), de color piel.

Zapatos negros.

Parnoleta azul marino con el logo JA (se usard para investidura y
programas de testificacion).

Saco o blazer azul marino con botones dorados y el logo JA (lo podra usar
una vez investido y en funciones).

Caballeros:

Pantalon gris oxford.

Camisa azul celeste tipo militar.

Corbata color vino, con el logo JA.

Correa o cinturdn negro.

Calcetines color negro.

Zapatos negros.

Parnoleta azul marino con el logo JA (se usard para investidura y
programas de testificacion).

Saco azul marino con botones dorados y el logo JA (lo podra usar una
vez investido y en funciones).






POSICION DE LAS INSIGMIAS DE AVENTUREROS
Manga derecha

ostura camisa
_""\\ }-13 em. & 12°

Mombee del chub \ Media luna
i arsd

}-'lj ce & 127 mm de
HAsrentureros

_ostura camisa

Globo de
HAprentureros




POSICION DE LAS INSIGHIAS DE CONQUISTADORES
Manga darecha




Costura camisa

Media luna
O ACo

Galdn de
clase JA
(opciomal)
h'lslg'uadelm

Galonera




CORDONES DE LIDERAZGO JA
DIVISION INTERAMERICANA
(Para ser usados en el hombro izquierdo)

1. Cordédn de color azul
para los directores de clubes de las iglesias locales.
2. Corddn de color rojo
para los directores JA de asociaciones y misiones y para coordinadores
de area.
3. Corddn de color amarillo
para los directores JA de las uniones.
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POSICION DE BOTONES

Panoleta \

Conquistadores / Guia Mayor

Tubo
Conquistadores / Guia Mayor i,

II' Il «<— Buena Conducta
N N F Avanzado Clases JA

Cargo ——— > G EEEN
Gafete > Kz [NIAGE «<— Galon con :
Clase correspondiente

con nombre
)\ \ aaﬁ.(}@o >—ClasesJA
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BANDERAS OFICIALES DE LOS CLUBES JA

Bandera de los Jovenes Adventistas y Guias Mayores

Esta bandera tiene 95 cm de alto y 160 cm de ancho, con el escudo J.A.
de forma oval, ubicado en el centro. Esta dividida en cuatro cuadrantes, de los
cuales la parte superior derecha e inferior izquierda son blancos; las partes
superior izquierda e inferior derecha, son rojos. Debe ser puesta en un asta de
2,30 m de alto por 3 cm de diametro.




Bandera de los Conquistadores

Esta bandera tiene 90 cm de alto y 160 cm de ancho, con el triangulo de
Conquistadores ubicado en el centro. Esta dividida en cuatro cuadrantes, de los
cuales la parte superior derecha e inferior izquierda son blancos; las partes
superior izquierda e inferior derecha, son azules. Debe ser puesta en un asta de
2,30 m de alto por 3 cm de diametro.

CONQUISTADORES

Bandera de los Aventureros

Esta bandera tiene 90 cm de alto y 160 cm de ancho, un logo con las
cuatro clases de Aventureros ubicado en el centro. Estd dividida en cuatro
cuadrantes, de los cuales la parte superior derecha e inferior izquierda son
blancos; las partes superior izquierda e inferior derecha, son amarillas. Debe ser
puesta en un asta de 2,30 m de alto por 3 cm de diametro.




El Banderin

El Banderin o estandarte de la unidad tendra 14” (36 cm.) de alto en el
extremo junto al asta y 22” (55 cm.) de largo. Se obtendra el efecto de banderin
cortando el extremo izquierdo mas angosto que el extremo derecho. Una franja
azul de 4” (10 cm.) de ancho, se colocarea a todo lo largo del extremo izquierdo.
La insignia (triangular) de los Conquistadores de 4” (10 cm.) de ancho, se
colocard a una altura de 3” (7.5 cm.) entre el color azul y blanco. La insignia de
la unidad es cuadrada de no mas 5” (12.5 cm.) y se ubicara en el centro de la
parte blanca del banderin. Dicha insignia representard graficamente el nombre
caracteristico de la unidad. El banderin debe ser igual de los dos lados y sera
colocado en un asta de 2 metros de largo.

(CONQUISTADORES




Bandas
Solamente se usan para colocar las insignias de las especialidades obtenidas.

Aventurero

Conquistador

Guia Mayor




TABLAS DE APOYO PARA LA SOCIEDAD JA
Idea original: Ptr. David flores

Propédsito:  ¢Cudl es el propésito de la Sociedad de \
Joévenes de nuestra Iglesia?
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Necesidades: ¢Cudles son las necesidades de la Sociedad de
Jévenes de nuestra Iglesia?

Blancos: En vista del propésito y las necesidades de ésta
Sociedad de Jévenes, éstos son nuestros planes:

interno

\/Mejoramienth

Espirituales

(/ Sociales \/Evangeh'sticos /




cQué?, cCuando?, cD6nde?

Propésito/cPor qué?
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Método/dCoémo?

Personal/cQuién?




Lugar: Dia: Hora:

Puntos a ser tratados / Agenda Resultados / Actas

Junta mensual




Proyecto/Actividad ~ Presupuesto Gastado Balance
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Visitador:

Persona a ser visitada Comentarios
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Plan de v




Responsabilidad Descripcion Encargado
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Objetivos/Blancos/Programas/Actividades

Evaluaciéon
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Orador Fecha
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Temas a presentar
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Horario

Himno tema

Tema de la semana




Descripcion
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Programas del mes

Necesidades

Problemas
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Planes futuros

Progreso




(Departamento de:
Metas Actividades Tiempo Costo Responsable Evaluacion

Responsabilidad:

( ESTRATEGIAS

Metas Actividades Tiempo Costo Responsable Evaluacion




Responsabilidad:

ESTRATEGIAS

Metas Actividades Tiempo Costo Responsable Evaluacién




cQué? / cCuando?

Encargado / ¢Quién?
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Método / ¢Cémo?

¢Cuando? / ¢Dénde?




Actividad/¢Qué?
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Método/cCdmo?

Personal/¢Quién?

¢Cuando?/cDénde?




Registro de miembros regulares
1 A

Nombre Teléfono Nombre Teléfono_
Direccién Direccién
Correo @ Nacimiento  / [/ Correo @ Macimiento /[
Cargo de Iglesia Edad Cargo de Iglesia Edad
Investido de Estado civil Investido de Estado civil

S S A E— s
Nombre Teléfono__~_‘__~? Nombre Teléfono ?
Direccién Direccién
Correo @ Nacimiento __ / / Correo @ Nacimiento __ / /
Cargo de Iglesia Edad Cargo de Iglesia Edad
Investido de Estado civil Investido de Estado civil

N = CEE R N Sl i s #
Nombre Te]éfonoiiiiii? /Nombre Teléfono 73
Direccion Direccién
Correo @ Nacimiento _ / / Correo @ Nacimiento _ / /
Cargo de Iglesia Edad Cargo de Iglesia Edad
Investido de Estado civil Investido de Estado civil
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Registro de miembros asociados
N (- &

Nombre Teléfono Nombre Teléfono
Direccién Direccién
Amigos de la iglesia Nacimiento __ / /[ Amigos de la iglesia Nacimiento __ /  /
Edad Edad
Estado civil Estado civil
N2 ol 5 ol
N (-
/Nombre Teléfono Nombre Teléfono 7777\
Direccién Direccién
Amigos de laiglesia__~~ Nacimiento __ / / Amigos de la iglesia_____ ___Nacimiento __ /_ [/
Edad Edad
Estado civil Estado civil
A o NG —
Nombre Teléfono B /Nombre Teléfono \
Direccién Direccién
Amigos de la iglesia Nacimiento __ / /[ Amigos de la iglesia _ Nacimiento __ /_ /
Edad Edad

K Estado civil Estado civil 7/

N\




Nombre Fecha Teléfono Encargado
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Presentado por:

Método:
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Nombre Cargo Teléfono Correo @

Registro de oficiales




Fecha Concepto Pago a: Cantidad
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Volver al indice




